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BASKAN 'IN SUNUMU

Fupmetli Hemsefvilerim;

Sizlenin outal befilentileni ve iftiyaglan doBudtusunda olusturdugumuz Kozan Beledigesi 2025-
2029 dinemi Stuatejif Plandnn ilh faaliget gyl icevisindeyiz. Gineve geldifimiz ith ginden itibaven
benimsedigimiz seffaflil, hesap venelilinlif, sindivibebililifs, ¢iziim odafly obmah, ethin ve verimbi calisma
ilheleri ife hizmet istifnanmuz sindiniigouuz.

5018 sayh Hamu Mali Yinetimi ve Kontwol FHanunun 9. maddesi ile 5393 sayde Belediye
Hanun’nun 41. maddesi geredi, yiiiteceSimiz faaliyet ve projeledle bu faaliyet ve projeledin faynak
ihtiyac, perfounans fedef ve gistengeledini igenen 2025 ylh Penforumans Programunz fuwwum verileni ile

Hozan Belediyesi elarak, kentimizin defedlerini in plana glaunak, vatandaslowmzn yasam
standantlown yiifseltmelt, ilgemizi Rentlesme anlanunda bin marka haline getinmel igin dzveriyle ve
karadilifla ¢alismaya devam edigowz. Hezaw'wmwu ¢oft daha yasanabiliv flmal adina hayata

2025 gl Penforunans Programunvun fentimize ve (illkemize bingok Razamun sunacama yiieften
inayor, Perfovmans Programunvun bhazvlif sivecini yineten Mali Fizmetlen Miidinliii Stuateji
Gelistivme Birimimize, calismalara katfe sadlayan baskan yarduncllamza, meclis iiyelerimize, calisma
arkadastouma, mubtadawnza ve destefledini hiclin zaman esingemeyen siz Ruymetli femsenilerimize
tesefifiiin ediyoum. Sayglaumla...
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1. MISYON VE VIZYON

Belediyemiz 2025 Yili Performans Programinda kurumsal gelisim,
kentsel gelisim, toplumsal gelisim ve cevresel gelisim olmak tzere 4
stratejik alan Uzerine yerlestirilmis 8 amacg ve bu amaclara ait hedef yer

almaktadir. Bu amacg ve hedefler ise planda 6ngorilen misyon ve vizyon

cercevesinde belirlenmistir.

MISYON

Saglikli ve surdurilebilir kentlesme yaklasimi icinde, giglenen
altyapisi, artan sosyal refah seviyesi ve oOnce insan anlayisiyla
vatandaslarimiza yuksek bir yasam kalitesi sunan, drnek belediyecilik
olgusu kapsaminda, dogal ve kiltirel degerlerin korundugu ve
gelistirildigi, katilimci ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden,

esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmak.

VIZYON

Kiltlrel ve tarihsel mirasini ortaya cikaran, yerelde kalkinmayi
gerceklestirmis, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerini
benimseyen, yasam Kkalitesi ylkselen, yasayanlarin mutlu oldugu,

turizm ve ticaret merkezi olmus bir Kozan olusturmak.

& _( Sayfa6/106 h




2. YETKI VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNU MADDE 14
BELEDIYE, MAHALLI MUSTEREK NIiTELIKTE OLMAK SARTIYLA;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor
orta ve yliksek O0grenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyiksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri

acabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlG tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik
ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.

- Sayfa 7 /106
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BELEDIYE KANUNU MADDE 15
BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIiYAZLARI SUNLARDIR:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miuktesep haklar sakli kalmak lzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh sistem dahil her turli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I)Gayrisihhi miesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli

yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;

- Sayfa 8 /106
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insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitln igleri ylritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mdiicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

e (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
ve Turk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

e (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve
Gcretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

e (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

e Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin
karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) il sinirlan
icinde buyilksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi Calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile licretsiz
veya distk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-

6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
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pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug icleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilr.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

e Belediyenin proje karsiligl bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

e (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz iclemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.
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3. GOREV VE TANIMLAR

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU’NA GORE;
BELEDIYENIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 14- BELEDIYE, MAHALLI MUSTEREK NIiTELIKTE OLMAK SARTIYLA;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglgl,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve ylksekdgrenim
ogrenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslarin ve bunlarin
Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduktan Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekdgrenim
Ogrenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onanini ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onaninim yapabilir veya yaptirabilir, her
turlG arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varliklarin ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkin olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biyulksehir belediyeleri igin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oOncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karan ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize

Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikimleri sakhdir.

- Sayfa 11 /106
- _(a“/ \-




T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun

kapsami disindadir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI
MADDE 15- BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI SUNLARDIR:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye yasaklan koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

C) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularim isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlan
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklari anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

M) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli

yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;

- Sayfa 12 /106
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insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile (1) bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyiliksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanhg’'nin karariyla
stresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari iginde bliylksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu
10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kuramlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dlslncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

& —( sayfa13/ mh
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5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYE KANUNU’ NA GORE iLCE VE TiK KADEME
BELEDIYELERININ GOREV VE YETKILERI;
7. MADDE UCUNCU FIKRA;

ilce ve ilk Kademe Belediyelerinin gérev ve yetkileri:

a) Kanunlarla biyiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda kalan gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biyiksehir kati atik ydnetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

e) Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3’ncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kaltur tesis ve binalarin yapim, bakim ve onanini ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlari ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek

& —( sayfa14/ 1°6h
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4. KURUMSAL YAPI

Kozan Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Midirler, memurlar ve iscil erden olusan
hiyerarsik yapiya sahiptir. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni belediyenin stratejik
karar seviyesini olusturmaktadir.

4.1.BELEDIYE ORGANLARI VE YONETIMI

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye baskanidir.
BELEDIYE MECLISi
Belediye meclisi belediyenin karar organidir, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur. Belediye baskani belediye meclisinin baskanidir. Belediye meclisinin ¢alisma usul ve esaslarina
iliskin hususlarda belediye kanunu hikimleri uygulanir.
BELEDIYE ENCUMENI
Belediye encimeni belediye baskanini baskanliginda; belediye meclisinin kendi Gyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla segecegi Ug tye ile mali hizmetler birim amiri ve belediye baskani her yil birim amirleri arasindan sececegi iki
Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.
BELEDIYE BASKANI
Belediye baskani belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari igindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Belediye
baskani gérevinin devami sliresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gorev alamaz profesyonel spor

kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANI MUSTAFA ATLI
BELEDIYE MECLISI 31 OYE
BELEDIYE ENCUMENI 7 UYE
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2
MUDURLUKLER 20

BELEDIYE SIRKETLERI KOZAN iMAR TiC.SAN. PERS LTD.STi
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BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATLI

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI
ALEV ATAS

BASKAN YARDIMCISI
GzGUR COBAN

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR
ATIK MUDURLUGU

TEMIZLLIK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

DIS iLiSKILER MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

& —( sayfa16/ 1°6h
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MECLIS UYELERI

ADALET VE KALKINMA CUMHURIYET HALK BUYUK BIRLIK
PARTISI PARTISI PARTISI

T

\ 3
ALEV ATA ABDULLAH AVCI

MILLIYETCI HAREKET
PARTISI

A

HALIL YAGBASANLAR

obo!

MEHMET DUZGUN M. MUSTAFA TANRIVERDI

ENES BEKIR ERKEK

4
GOKMEN SARITA

YASEMIN BAYKAN MEHMET YiGiT

M

ih P

ATILLA EROGLU MURAT AYDOGAN HASAN KARAKO

2

| 4

TARIK TEMUR

GULCAN EROL

f

ALi NERGIZ AYCA SERBEST

.

YUSUF EROGLU

BEYHAN KUCUK
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ENCUMEN BASKANI
BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA ATLI

BELEDIYE MECLIS UYESI BELEDIYE MECLIS UYESI BELEDIYE MECLIS UYESI
HAKAN AGCA TARIK TEMUR MUSTAFA TANRIVERDI

IMAR VE SEH. MUDURU YAZI iSLERi MUDURU MALI HiZMETLER MUDURU
YASAR GOK SABAN ASLANHAN MEHMET KURTARAN

GAMZE ATA

ENCUMEN UYELERI

5. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ilgemizin degisik bolgelerinde faaliyet gosteren:
e Ana Hizmet Binasi
e Ek Hizmet Binalari
e Zabita Hizmet Binasi
o Park ve Bahgeler Hizmet Binalari
e Temizlik isleri Hizmet Binasi
e isin Geregi Bagimsiz Mekan Gerektiren Birim Binalari

& —( sayfa18/ 1°6h
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e Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Hizmet Binalari

e Spor ve Egitim Calismalarinin Sunuldugu Hizmet Binalari bulunmaktadir.

Belediyemizde bulunan tasit araci is makinalari, telefon, fax, bilgisayar ve yazici vb. varliklar siirekli olarak

hizmete hazir halde tutularak bakim ve onarimlari diizenli araliklarla yapilmaktadir.

5.1.BINALAR

Kozan Belediyesi’nin hizmet binasi, lojman, sosyal tesisleri vb ile ilgili detaylar asagidaki gibi sekillenmistir.

BiNA ADI

Belediye Baskanligi Ana Bina
Arikan Konagi

Basaranlar Konagi

Yapici Konagi
Hayat Boyu Yagam Merkezi Hizmet Binasi

Belediye Eski Hizmet Binasi
Belediye Hamami
Sosyal Yasam Binasi

Hayir Carsisi Binasi

Belediye is Hani

Elektrik Su isletmesi Hizmet Binasi

Dagilcak Sosyal Tesis
Sodes Dugler Alemi

Bos Bina(Hamam Yani)
Kozan Belediyesi Ekmek Firini

Kozan Belediyesi M .Halit Dagli Asevi Binasi
Nikah Salonu

Hayvan Barinagi Binasi

Park Bahge Mudurlugu Hizmet Binasi (Mulkiyet

Maliye Hazinesi)
Cenaze Hizmetleri Binasi
Prefabrik Bina

Selale Kafe

& _( sayfa19/ 1°6h

KULLANIM AMACI

Belediye Baskanligi Makam ve Hizmet Binasi
Restoran ve Butik Otel

KOZMEK(Kozan Meslek Edindirme Kursu)

Butik Otel
Hayat Boyu Egitim Merkezi

Belediye Kent Muzesi

Hamam

Sosyal Yasam Merkezi

Kuvai Milliye Cemiyeti Dernegi

Belediye Sinemasi ve isyerleri

internet Evi

Firin Binasi

Asevi

Hayvan Barinagi
Park ve Bahgeler Midurliigli Hizmet Binasi

Cenaze Hizmetleri
Kuran Kursu (ilge Miftiiligiine Tahsisli)

Kafeterya

482.10 m?
928.00 m?

186.00 m?
159.97 m?

500.00 m?

165.00 m?

450.00 m?

683.00 m?

120.00 m?

450.00 m?

56.00m?>

491.00 m?
399.00 m?

70.00m?
464.00 m?

478.00 m?
780.00 m?
50.00m?

1106.00m?
235.00 m?
500m?
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Kozan Belediyesi’nin belediyeye ait ve kiralik araglarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.

KOZAN BELEDIYESi ARAG LIiSTESI

MAKAM ARACLARI

svo [ [ wcaw ATOLOUGY SR ORI | DURUMU

1
2
3
4

01JP 637
01 RE 777
01 RP 200
01 ARH 165

MAKAM
HUNDAI
PEUGEOT 407
HONDA ACCORD

BUYUK SEHIR

OZEL KALEM

OZEL KALEM
ZABITA MUDURLUGU

2015
2006
2006
2023

ARIZALI
AKTIF
AKTIF
AKTIF

iS MAKiNELERi

© 00 N O un

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

KB 002
KB0O05
KB 006
KB 012

A.SANT.

KB 007
KB 011
KB 013
KB 016
KB 019
KB 018
KB 017
KB 001
KB 009
KB 008
KB 010
KB 015
KB 014
KB 020
KB 021

910 CATERPILLER KEPCE
930 CATERPILLER KEPGE
955 CATERPILLER PALETLI
320 KOMATSU KEPCE
D-4 DOZER KOMATSU
HUNDAI BEKO
HITACHI PALETLI BEKO
PC 200 KOMATSU PALETLI BEKO
675 KOMATSU GREYDER
4 CX JCB-1 (2015)

4 CX JCB-2 (2015)

4 CX JCB-3 (2013)
3CX JCB (2009)

3 CX JCB (2004)
ASFALT FiNISERI
CUKUROVA SILINDIR(DD70)
CAT SILINDIR
BOP CAT KOMATSU
KOMATSU FORK LIFT 1 (2017)
KOMATSU FORK LIFT 2 (2017)

FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

1971
1976
1979
2008
1968
1997
2006
2008
2011
2015
2015
2013
2009
2004
2000
2006
2011
2008
2017
2017

ARIZALI
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
AKTIF

25
26

01YO0012
01YO0558

MERCEDES TIR
LOBET

FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

_( sayfa20/ 1°6h
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27 01 RL 520 13*60 DORSE FEN iSLERi MUDURLUGU 2017 AKTIF
28 01 AHL 520 MERCEDES TIR FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
29 01Y 0557 HAVUZ DORSE FEN iSLERi MUDURLUGU 2011 ARIZALI
30 01Y3516 MERCEDES KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
31 01Y3517 MERCEDES KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
32 01Y 7906 MERCEDES KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
33 01Y 7907 MERCEDES KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
34 01Y 7908 MERCEDES KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
35 01 RL 471 BMC DEV FEN iSLERi MUDURLUGU 1991 ARIZALI
36 01RP 577 BMC DEV FEN iSLERi MUDURLUGU 2006 AKTIF
37 01RP 578 BMC DEV FEN iSLERIi MUDURLUGU 2006 AKTIF
38 01 RP 579 BMC DEV FEN iSLERi MUDURLUGU 2006 AKTIF
39 01D 1652 FORD CARGO FEN iSLERi MUDURLUGU 1987 ARIZALI
40 01 RH 221 BMC DEV FEN iSLERi MUDURLUGU 1993 ARIZALI
41 01 RH 781 FORD SU TANKERI FEN iSLERi MUDURLUGU 1998 AKTIF
42 01 RK 186 DOC KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 1997 ARIZALI
43 01Y 2674 FORD VILANJOR PARK BAHCE MUDURLUGU AKTIF

TEMIZLiK iSLERi KAMYON

01 RV 104
01 RV 105
01 RV 106
01 RH 950
01Y3172
01Y3173
01RD 214
01RL472
01Y9016
01Y9017
01Y9019
01 RP 575
01 ATZ 406
01 AUZ 709

ISUZU KAMYON
FORD CARGO KAMYON
ISUZU KAMYON
FORD CARGO KAMYON
ISUZU KAMYON
ISUZU KAMYON
ISUZU KAMYON
VAKUMLU SUPURGE
ISUZU KAMYON
ISUZU KAMYON
VAKUMLU SUPURGE
VAKUMLU SUPURGE
FORD CARGO KAMYON
FORD COP TAKSI

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

2009
2009
2009
2010
2012
2012
1996
1991
2015
2015
2016
2017
2024
2024

AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF

TRAKTORLER

01D 0616
01 D 0596
01 RE 206
01 AET 328
01 RE 398

TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
PARK BAHCE MUDURLUGU

1976
1984
1997
1991
1997

ARIZALI
ARIZALI
AKTIF
AKTIF
AKTIF

KAMYONETLER VE OTOBUSLER

01Y 7900
01Y7901
01Y 7902
01Y 7903

MITSUBISHI L 200

MITSUBISHI L 200

MITSUBISHI L 200
FORD TRANSIT

iMAR SEHIRCILIK MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
PARK BAHCE MUDURLUGU
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2015
2015
2015
2015

AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF



+°"‘ % T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIG|

2025 PERFORMANS PROGRAMI
—W
67 01Y 7904 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
68 01Y 7905 FORD TRANSIT TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2015 AKTIF
69 01Y 4077 FORD TRANSIT CENAZE ISLERI 2012 AKTIF
70 01Y1777 FORD TRANSIT CENAZE iSLERI 2011 AKTIF
71 01Y 4078 FORD RANGER FEN ISLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
72 01Y 4079 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
73 01Y 2609 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
74 01 RL 778 BMC PiKAP FEN iSLERi MUDURLUGU 2000 AKTIF
75 01 Y 0006 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
76 01 D 6700 RENAULT TRANSIT AS EVi 2006 AKTIF
77 01 D 6699 RENAULT TRANSIT AS EVi 2006 AKTIF
78 01 RT 345 BMC TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2008 AKTIF
79 01 CHY 50 MITSUBISHI KOVALI FEN iSLERi MUDURLUGU 2009 AKTIF
80 01Y8511 DUCATO TRANSIT HAYVAN BARINAGI 2007 AKTIF
81 01Y8512 DUCATO TRANSIT HAYVAN BARINAGI 2007 ARIZALI
82 01 RR 153 RENAULT KANGO ZABITA MUDURLUGU 2006 AKTIF
83 01 UB 089 OTOBUS FEN iSLERi MUDURLUGU 1999 ARIZALI
84 01 RC 427 ISUZU OTOBUS FEN iSLERi MUDURLUGU 1998 AKTIF

BiNEK ARAGLAR

85
86
87
88

MOTORSIKLETLER

01 RU 587
01 D 9553
01 RZ 299
01 RY 880

01RJ 299
01 RY 654
01RG 074
01 RP 478
01Y3135
01Y 0197
01Y3134
01Y3136
01 KAG 21
01 KAG 31
01 RG 042
01 RN 446
01 RN 542
01Y 8552
01Y8553

RENAULT TOROS

RENAULT TOROS

RENAULT KANGO
ISUZU PiKAP

MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET
MOTORSIKLET

FEN iSLERi MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
SATIN ALMA
KOZAN iMAR SIRKET

KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
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1994
2000
2010
2010

2003
2010
2004
2006
2012

2012
2012
2017
2012
2004
2011
2011
2015
2015

AKTIF
AKTIF
AKTIF
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5.3. TEKNOLOJIK ALT YAPI

DONANIM DURUMU
Cografi Bilgi sistemleri uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir. Harita Gzerinden
sorgulamalar yapilabilen uygulamalara tiim hizmet binalarimizdan erisilebilmektedir. Bunlarin disinda Belediye
Otomosyonu, Yaklasik Maliyet ve Hakedis Yazilimlari ilgili Midurlikler tarafindan kullanilmaktadir.
Belediyemizin dijital doniisiim projelerinden biri olan Elektronik imza ve Elektronik Belge Yonetim Sistemleri
kullanima alinmis ve KEP (Kayith Elektronik Posta) ile entegrasyonu saglanmistir.
AG VE SISTEM
Belediyemizin Ana Hizmet Binasi’nda 100 Mbps hizinda Fiber Optik Metro Ethernet baglantisi vardir.
Belediyemize ait diger hizmet binalari ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilar da uzaktan
merkeze glivenli bir sekilde baglanarak otomasyon sistemini kullanmaktadirlar.
GUVENLIK SISTEMI
Belediyemizin ag ve sistem glivenliginin saglanmasi icin internete bir adet givenlik duvari cihazi Gzerinden
cikilmaktadir. Givenlik duvari igerisindeki glivenlik yazilimini siirekli otomatik olarak glincellemektedir. Bu cihaz
sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte ve internet izerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilan ve zararl igerikleri analiz
edip log dosyalarini tutan 7 Sunucu bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviris

yazilimi mevcuttur ve giincellenmektedir.

WEB SITESI -MOBIL UYGULAMALAR

Belediyemizin resmi WEB sitesinin icerigi her glin glincellenmektedir. WEB sitemizden Belediyemizle ilgili
haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlan, yazili ve gorsel basin
haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirilip durumu
gorintilenebilmekte, online borg 6deme, bor¢ 6grenme ve gesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.

Vatandaslarimiz web sitesi Gzerinden siklikla; Coziim Masasi Uygulamasi (istek, sikdyet, dneri bildirimi ve
takibi), e-Belediye (kredi karti ile vergi 6deme islemleri, gayrimenkul bilgileri, tahakkuk, borg, tahsilat, ruhsat vb.
bilgilere erisim imkani), kent haritasi, ihale bildirimleri, meclis glindemi ve kararlan, bilgi edinme formu, imar durumu

sorgulama, zemin durumu sorgulama, sokak rayici sorgulama, biitce bilgileri islemlerini gerceklestirmektedir
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Belediye Blinyesindeki bilgisayar ve donanimlar asagidaki gibidir. Bilgisayar ve donanimlarin teknik servis,

koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi islem Birimi tarafindan saglanmaktadir.

m CiNS ADET KULLANIM ALANI

1 Masadsti Bilgisayar Tim Hizmet Binalari
2 Dizustu Bilgisayar 19 TUm Hizmet Binalari
3 Sunucu 7 Sistem Odalari

4 Yazici 44 Tim Hizmet Binalar
7 Tarayici 4 Tim Hizmet Binalari
8 Ag Guivenlik Cihazlari 3 Sistem Odalari

9 Switch 48 Port 4 Sistem Odalari
10 Switch 24/16 11 Sistem Odalari ve Katlarda
11 Santral 1 Tim Hizmet Binalari
13 Kesintisiz glic kaynagi (60 KWA) 1 Sistem Odasi

14 Guvenlik Kamerasi 113 Hizmet Bina alani
YAZILIM DURUMU

Belediyemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda listelenmistir.

1 Maas Moduli Belsas Aktif
2 Personel Modiilu Belsas Aktif
3 Analitik Biitce Moduli Belsas Aktif
4 Muhasebe Modiili Belsas Aktif
5 Gelir Uygulamalari Modiilu Belsas Aktif
6 E-Belediye / Gelir Modulu Belsas Aktif
7 Tasinir Mal Yonetmeligi Modulu Belsas Aktif
] Tasinmaz Takip Modilu Belsas Aktif
9 Netcad NETCAD Aktif
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INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizin kurumsal vyapisi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Baskan Yardimcilari ve Hizmet
Birimlerinden olusmakta ve 5393 sayili Belediye Kanuna gore faaliyet gostermektedir. Kozan Belediye Meclisi 31
Uyeden olusmaktadir. Kozan Belediyesi Enciimeni'nde 7 lye gorev yapmaktadir. Belediyemiz hizmetleri; 2 Baskan
Yardimcisi, 20 Mudurlik ile yiratialmektedir. Ayrica belediyemize bagli olan 1 adet sirket bulunmaktadir.

Kozan Belediyesi calisanlari Memurlar, kadrolu isciler ve hizmet alim yontemiyle calisan personellerden

olusmaktadir. Calisan sayisi 30.06.2024 tarihi itibari 123’dir. Mevcut Personel, 98 (Memur) 25 (isci)’den olusmaktadir.

STATU BAYAN m TOPLAV

Memur (Baskan Dahil)

isci 3 22 25
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Genel Toplam 21 102 123

EGITiIM DURUMU m iSCi SOZLESMELI TOPLAM

Okur-Yazar

ilkdgretim - 8 - 8
Lise veya Dengi 21 14 - 35
On Lisans 32 - - 32
Lisans 39 3 - 42
Lisansust 6 - - 6
Toplam 98 25 - 123

PERSONEL YAS ARALIGI m isci SOZLESMELI TOPLAM

25’den Kigik
25-35 9 - - 9
36-45 46 8 - 54
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46-55 31 13 - a4
55’den Blyuk 12 4 - 16
Genel Toplam 98 25 - 123

6. PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

2025 yili Performans Programi hazirlik calismalari, 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda program dénemi
onceliklerini belirleyerek baskanlik makaminca Haziran ayinda Performans Programi ¢agri yazisi ile baslamistir.

Calismalarda Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlan hakkinda yénetmelik Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak calismalar ylrGtalmdastar.

Performans programi ¢calismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiratilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.
e Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlanmasina yer verilmistir,
e Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligli tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
e Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

PERFORMANS GOSTERGELERI iCIN ASAGIDAKI KURALLAR BELIRLENMISTIR:

e Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6lgebilmelidir,
e Olgilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmahdir,
e Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

e \Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmahdir.
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinliik olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede
belirlenmesi istenmistir.

FAALIYETLER BELIRLENIRKEN ASAGIDAKI KURALLARA DiKKAT EDIiLMESI ISTENMISTIR:

e [darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklan tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmaldir,

e Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acgisindan tamamlayici
olmaldir,

e Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayni ayni
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

e Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
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faaliyet icerisinde yer alabilir,
e Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya gikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi
istenmisgtir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile
kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bélimiinde yer alacak “Amag Bazinda Kaynak Dagilimi1” tablosunda
gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol
acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya cahlisiimistir.

FAALIYETLER MALIYETLERI BELIRLENIiRKEN ASAGIDAKI KURALLARA DiKKAT EDILMESI
ISTENMISTIR:

e Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklarin yani sira varsa butge disi kaynaklara da yer verilir,

e Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butce kaynaklari ile finanse edilen analitik bitce
siniflandirmasinin ekonomik kodlanma uygun olarak belirlenir.

o Maliyetlendirmelerde girdi fiyattan ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekei 6ngorilere dayanmalidir,

e Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve acgiklanabilir
olmahdir.

Performans programi galismalari kapsaminda mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin

doldurulmasina iliskin hususlarda birimler bire bir gériismelerle bilgilendirilmistir.

7. PERFORMANS BILGILERI

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (OVP) ve Yeni Ekonomi Programi (YEP) ile ortaya konulan temel politikalar ve
oncelikler, gorev yetki ve sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Kalkinma Planinda yerel yonetimlerle ilgili one ¢ikan politikalar agsagidaki tabloda belirtilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore (st yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve bitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Bu baglamda stratejik
planlarin, kapsadigi donem itibariyle (ilkemizin genel politika ve hedefleri konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma
planlarina uygun hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani, kaynaklarin daha fazla refah Ureten alanlara y6nlendirilmesini
hedeflemistir. Bu planda kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli bitinlik ve uyumun
saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim kurumlara yon verebilecek, dncelikleri belirlemede yardimci
olabilecek bir politika seti olusturulmustur.
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iki bélimden olusan 12. Kalkinma Plani'nin "Plan Oncesi Dénemde Diinyada ve Tiirkiye'de Gelismeler"
baslikh birinci bélimiinde "Kiiresel Gelismeler ve Egilimler" ile "Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye'de Ekonomik ve Sosyal
Gelismeler" ele alinmustir.

2024-2028 doénemini kapsayan planin vizyonu "Tirkiye Ylzyili'nda cevreye duyarli, afetlere dayanikh, ileri
teknolojiye dayali yiksek katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarl, glicli ve mureffeh bir Tirkiye." olarak
belirlenmistir.

Planla, milletin temel degerleri ve beklentileri esas alinarak ekonomik ve sosyal kalkinma saglanarak,
Turkiye'nin uluslararasi konumunun yiikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaglanmistir.

Plan ile Turkiye'nin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami 6lglide faydalanilarak afetler
basta olmak Uzere risklere karsi direncli yasam alanlari ve sirdirulebilir cevre 6ncelikli alanlar olacaktir. Plan
doneminde afetlere karsi direncli yasam alanlari ve kentsel doniisim ile temel altyapi hizmetlerine sahip konuta
erisim saglanacak, ¢evre ve dogal kaynaklarin siirdiriilebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi yiiksek kirsal
kesim ve daha yasanabilir ve deger (ireten sehirler ile bolgesel gelismislik diizeylerinde yakinsama saglanarak
toplumsal refah yayginlastirilacaktir.

12. KALKINMA PLANI DONEMINDE;

e Plan vizyonuna ulasmada insan odakhlik, katilimcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, 6ngorilebilirlik, seffaflik,
verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak, donem boyunca ongorilen amag ve hedeflerin gerceklestiriimesinde
toplumun tim kesimleri tarafindan sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.

e Salgin ve afet gibi acil durumlarin getirdigi mali ylklerin disinda, bitce gelir-gider dengesinin saglikh bir yapida
surdirilmesi saglanacaktir.

o Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle miicadelenin ekonomiye maliyetlerini en aza
indirecek ve dijital dontslimle birlikte yesil dontisimin getirdigi firsatlardan azami diizeyde faydalanilmasini
saglayacak diizenlemeler hayata gecirilecektir.

e Hizmetler sektoriinde doviz kazandirici alanlar cesitlendirilerek artirilacak, turizmde Tirkiye'nin bir diinya
markasi olmasi ve sektorin uluslararasi pazarda turizm gelirleri bakimindan Uglinci siraya yerlesmesi
saglanacaktir.

e Basta dogrudan yatirimlar olmak (zere uluslararasi sermaye araciligiyla Turkiye'de yatirimlarin artirilmasi icin
cahismalar hizlandirilacaktir.

Bu ilkeler kapsaminda belediyemizin temel politika ve 6ncelikleri;
Kozan'l yasam kalitesi ve estetik degeri yiiksek kentsel alana doniistiirmek,
e Hizmetlerin sunumunda; dayanisma ve yardimlasmayi esas alarak giiclendirmek ve yayginlastirmak,

e Yasam alanlarini yeni teknolojilerle donatarak, yasam kalitesi yiiksek bir kent olusturmak,

e Degisimden ve gelisimden yana, yaratici ve yeni fikirleri gelistirmek,

e Kent Planlamasinda kamu yararim ve yasam degerini esas almak,

e Yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel kullanim alanlarini ¢agdas donatilarla diizenlemek,

e Doga ile bltlinlesik cocuklarin, genclerin ve yaslilarin yararlanabilecegi hizmet alanlari olusturmak,

o (Cevre bilincini gelistirilerek kirliligi onleyici ve azaltici tedbirleri almak, dogal kaynaklarin korunmasini
saglamak,

e insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan saglik hizmetleri sunmak,

e Saglkli kent yasamini gelistirerek toplumu bu konularda bilinglendirmek,

e Kdilturel ve sanatsal etkinlikleri desteklemek, kiltiirel mirasi korumak, kamuya acik alanlarda sanati
yayginlastirmak ve kdltiir sanat ve teknoloji alaninda nitelikli Gretim yapan kesimlere destek olmak,

e Sosyal haklan yurttashk hakki oldugu dusincesiyle hizmetleri muhtaclik/hayirseverlik yaklasimi Gizerinden
degil vatandaslik hakki tGzerinden saglamak,

e Ureten ve hakca béliisen bir Kozan igin Uretici ve tiketiciler ile is birligi icinde destekleyici ve ydnlendirici
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projeler gerceklestirmek ve ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdam artinci girisimlere 6ncelik vermek,

Katilimci demokrasi ve esit yurttashgl esas alan bir anlayisla tim Kozan’i kucaklayan seffaf ve hesap verebilir
bir yerel yonetimi hayata gecirmek,

Belediyemiz kaynaklarinin akilci ve verimli kullanimina yénelik hesap verebilir bir bitce sistemini uygulamak
ve mali yapiyi gliclendirmek,

Kurumsal kaynaklan ve insan kaynaklarim gelistirerek giiler yuzle, etkin ve etkili hizmet sunmak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve Belediye hizmetlerini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmaktir.

8. AMACLAR VE HEDEFLER
8.1.AMACLAR

A.1. Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

A.2. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Giglendirmek.

A.3. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak.

A.4. Kozan’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak.

A.5. Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek.

A.6. Kiltlrel Hayatl Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
A.7. Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek.

A.8.Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.

8.2.HEDEFLER
AMAC 1: KURUMSAL ETKINLIK, KALIiTE VE VERIMLILiGi ARTTIRMAK

A. 1.H. 1. insan kaynaklan ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak.
A. 1.H.2. Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.
A. 1.H.3. Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek.
A.1.H.4. Bina tesis ve araglarin, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde yenilemek.
A.1.H.5. Glvenli ve saglikh calisma ortami saglamak ve bilgi paylasimini gelistirmek.
A.1.H.6.Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Arttirmak
AMAC 2: MALI YONETIiMI ETKINLESTIRMEK VE MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK
A.2.H. 1. Belediye gelirlerini arttirmak.

A.2.H.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak.
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A.2.H.3. Belediye alacaklarinin tahsili icin yasal takibin yapilarak, belediyenin hak ve menfaatlerinin korumak.
AMAC 3: HALKIN YONETIME KATILIMINI SAGLAMAK

A.3.H. 1. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve denetlenmesini saglamak.

A.3.H.2. Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas gorislerini almak.

A.3.H.3. Karar ve uygulamalara katilim kanallarinin ¢ogaltmak.
AMAC 4: KOZAN YASAM KALITESI VE ESTETiK DEGERI YUKSEK BiR KENT YAPMAK

A.4.H. 1. Yeni yollar yapmak, engelsiz ve giivenli ulagimi saglamak.

A.4.H.2. Ortak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini ylkseltmek.

A.4.H.3. Yasanabilir ve glivenli kent mekanlarini olugsturmak.

A.4.H.4. Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel donlisimi desteklemek.

A.4.H.5. Kozan’in herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak énlemlerin

alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak
AMAC 5: SOSYAL VE SAGLIKLI KENT YASAMINI GELiSTiRMEK

A.5.H. 1. Egitim hizmetlerini desteklemek ve yayginlastirmak

A.5.H.2. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

A. 5.H.3. Cocuklara ve gencglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

A. 5.H.4. Yaslilara yonelik saglik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak.

A.5.H.5. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katilimlarini saglamak, kadinlara yonelik siddeti 6nlemeye

iliskin hizmetler sunmak.

A.5.H.6. Cenaze hizmetlerini nitelikli olarak uygulamak.

A.5.H.7. Toplumsal dayanisma ve yardimlasma agini gliglendirmek.

A.5.H.8.Kozandaki yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak.

A.5.H.9. Sporda tesislesmek ve kitlesel spor faaliyetlerini desteklemek.
AMAC 6: KULTUREL HAYATI ZENGINLESTIRMEK, SANATSAL VE BiLIMSEL CALISMALARI

DESTEKLEMEK

A.6.H.I. Kiilturel ve sanatsal etkinlikleri gelistirmek ve sirekliligini saglamak.

A.6.H.2. Kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak.

A.6.H.3. Kozandaki cocuklari bilimsel calismalara tesvik etmek.

A.6.H.4. Tarihi ve kilttrel mirasi gelistirmek ve korumak.
AMAC 7: EKONOMIiK HAYATI DESTEKLEMEK VE KIRSAL ALANLARDAKIi URUN CESITLILIGINi

GELISTIRMEK

A.7.H. 1. Kozanlr’larin ihtiyaglarini ekonomik ve saglikh bicimde karsilamalarini saglamak.

A.7.H.2. Is yerlerini kayit ve kontrol altina almak.

A.7.H.3. Ekonomik girisimler desteklemek ve yonlendirmek.

A.7.H.4.Kozan’da istihdami desteklemek ve yonlendirmek.

A.7.H.5. Tarim ve Hayvanciligin gelismesini tesvik etmek, triin cesitliligini arttirmak.
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AMAC 8:KOZAN’I DAHA TEMIZ VE DAHA YESIL YAPMAK, CEVRE BILINCINi ARTTIRMAK
A.8.H.I. Temizlik hizmetlerini teknolojik donanimlarla, destekleyerek siirdirmek.
A.8.H.2. Cagdas kent yasamina uygun, saglikl yesil alanlari arttirmak ve kaliteyi ylikseltmek.
A.8.H.3. Atiklari yeniden degerlendirerek ekonomiye kazandirmak.
A.8.H.4. Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerini yapmak.
2025 yili Performans Programinin baz aldigi stratejik amaclar ile hedefler 2025-2029 Stratejik Plani'ndan alinmis,
programin biitce ile kaynak tahsis edecegi faaliyet ve siirecler kurumsal diizeyde performansin saglanmasi

amaciyla belirlenmistir.

AMAC 1: KURUMSAL ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILiGi ARTTIRMAK

Kurumun g¢alisanlari, kaynaklari ve siregleri iyi yonetim ilkeleri dogrultusunda yonlendirilerek verimli, etkin
ve etkili hizmet sunumu gerceklestirilecektir. Uluslararasi standart ve kalitede hizmet sunumunu gerceklestirmek
amaci ile bilgi ve teknoloji kiltlir gelistirilecek, kurumsal altyapi cagdas gerekler dogrultusunda yapilandirilacak,
personel egitimi yolu ile insan kaynaginin kalitesi yikseltilecektir. Kurum arsivinin gelistirilmesi calismalari
surdirilecek ve dijital arsivin olusturulmasi icin projeler hazirlanacak.

AMAC 2: MALI YONETIMI ETKINLESTIRMEK VE MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta olup, bu
kaynaklarin akilct ve verimli kullanimina yonelik hesap verebilir bir bitce sistemi uygulanacaktir. Tim bu
yaklasimlarin genel bir stratejik yonetim cergevesi ile iliskilendirilerek, Hedeflere ulasmak igin belediyemizin
kaynak dretme, kullanma ve kullanilan kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi bitcelestiriimesi gibi temel
sureglerinin kurumsallagsmasi saglanacaktir.

AMAC 3: HALKIN YONETIME KATILIMINI SAGLAMAK

Kozan’da lreten ve hakca bdlisen, Katilimci demokrasiyi ve esit yurttashgi esas alan bir anlayisla
tim halki kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir yerel yonetim hayata gecirilecektir. Yonetime ve
kararlara halkin katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalar kurulacak ve gelistirilecektir. Biitce
kullanim kararlari Kozanli’lara paylasilacak ve onlarin katilimi ile hazirlanan planlanan ve ilan edilen bir
Stratejik Plan ile yonetilecektir.

AMAC 4: YASAM KALITESI VE ESTETIK DEGERi YUKSEK BiR KENT YAPMAK

Kozan’i cagdas standartlar acisindan degerlendirilecek, yasam alanlari yeni teknolojilerle donatilarak
yasam kalitesi yliksek bir kente donustiirtlecektir. Mevcut ve planlanan yesil alanlar, altyapilar, tesisler
ve diger kentsel kullanim alanlari ile donatilar insan dncelikli olarak ve ¢agdas gerekler dikkate alinarak
diizenlenecektir yararlanma ilkemizdir.

AMAC 5: SOSYAL VE SAGLIKLI KENT YASAMINI GELiSTIRMEK

Kozanin "gllimseyen bir kent” amacini gerceklestirmek ve gelecege yonelik saghkli ve givenli
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yasami saglamak igin ilgemizin dinya standartlarinda kabul edilir bir saglkh yasam duzeyi
olusturulacaktir. insan odakli hizmet anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan ve esit hizmet
gotliren program ve projeler uygulanacak, toplumsal dayanisma ilgemizin her noktasinda
gerceklestirilerek kimse yalniz birakilmayacaktir.

AMAC 6: KULTUREL HAYATI ZENGINLESTIRMEK, SANATSAL VE BILIMSEL CALISMALARI
DESTEKLEMEK

llcemizin kiiltiirel, sanatsal, bilimsel potansiyeli harekete gecirilerek, toplumsal ve ekonomik
hayat gelistirilecektir. Etkinlikler c¢esitlendirilerek ¢ogaltilacak ve ilgenin her noktasina
ulastirilacaktir. ilcemizin kiiltiir sanat ve bilimin de merkezi olmasi icin projeler ve faaliyetler
gergeklestirilecektir. Bu kapsamda oOncelikle ¢ocuklarin bilimsel g¢alismalar katilmalari tesvik
edilecektir.

AMAC 7: EKONOMIK HAYATI DESTEKLEMEK VE KIRSAL ALANLARDAKI URUN CESITLILIGINi
GELISTIRMEK

Kozan ilgemizin marka degeri yikseltilecek, Greten ve hakga bdlisen bir Kozan igin Uretici ve
tuketicilerle isbirligi icinde destekleyici ve yonlendirici faaliyet ve projeler gerceklestirilecektir.
Guvenli bir ekonomik yasamin surdirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile Uretici ve tiketicilerin
bulusma noktalari sayisal olarak artirilirken kaliteleri de yikseltilecektir. Ekonomik yasamin
dizenlenmesinde istihdam artirici girisimlere oOncelik verilecektir. Tarim ve hayvanciligin
gelismesini tesvik etmek, Grin gesitliligini arttirmak amaciyla halkin kdy hayatini tanimasi igin
mekanlar olusturulacak, tarim kamplari dizenlenecek, buralarda yetistirilen Grlinlerin dogrudan
halkimiza satisi icin dogal trlnler pazarlari kurulacaktir.

AMAC 8: DAHA TEMIZ VE DAHA YESIL YAPMAK, CEVRE BILINCINi ARTTIRMAK

Saglikli, yasanabilir ve temiz bir kent igin; ¢evre bilinci gelistirilerek, her tirllu atik, kirlilikle
miicadele edilecektir. Atigin kaynaginda azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji
verimliliginin artirilmasi, depolanacak atik miktarinin azaltilmasi ve ekonomik deger yaratilmasi
amaciyla geri donlisimi olan atiklarin geri kazanilmasi ve yeniden Uliretim slirecine sokulmasi
konularinda ¢alismalar surdirilecektir. Doga ile butinlesik, cimlerine basilabilen ve ¢ocuklarin
kumda oynayabilecegi birbirleri ile iliskilendirilmis parklar ve yesil alanlar yapilacaktir. Kozan
ilcemizde yasama hakki olan hayvan dostlarimiza saglkli bir ortam yaratilarak insan-doga iliskisi
iyilestirilecektir.
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9. PERFORMANS SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELERI

Kozan Belediye Baskanhgi’nin 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedef gostergelerinin gergeklesmeleri
asagida mudurlik bazinda gosterilmistir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek

Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaslarimizi

Hedef 1 haberdar etmek
Hedef 2 Vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢oziime ulastirmak

Performans 2023 Hedefe
Performans Hedefinden Sonug .

N . Yili Yil Sonu Gergeklesme Ulasma L Sapma Nedeni
Gostergeleri Sorumlu ] Analizi
R Hedefi (%)

Harcama Birimi
PG.1.1
Koordinasyon ve 100 100 %100 Olumlu
iletisim (%)
PG.2.1 Ozel Kalem
Cozim odakl iletisim R, 100 100 %100 Olumlu

Mudarlaga
(%)
PG.1.2
Tanitim ve agirlama 100 100 %100 Olumlu
(%)

BASIN YAYIN VE HALKA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag ilcemizi etkin bir sekilde tanitmak ve vatandaslarimizda kentlilik bilinci olusturmak
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Hedef 1

Hedef 2

Performans
Gostergeleri

PG.1.1
TanitimHizmetleri
(%)

PG.2.1

Beyaz Masa
Faaliyetleri (%)

Belediyemizin ¢alismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaglarimizi

haberdar etmek

Beyaz Masa biriminin gelistirilmesi ve gelen sikayetlerin en kisa siirede ¢oziime kavusmasi igin ilgili birimlere

aktarilmasi

Performans
Hedefinden
Sorumlu

Basin Yayin
ve Halkla
iliskiler
Maduarlaga

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

2023
Yil
Hedefi

Yil Sonu Gergeklesme

Hedefe
Ulagsma
(%)

100

100

Sonug

Analizi Sapma Nedeni

Olumlu

Olumlu

Amacg

Hedef 1

Hedef 2

Performans
Gostergeleri

PG.1.1
Miidiirliiklerin mal ve
hizmet talepleri (%)

PG.2.1

Kamu mallarinin
kullanimiyla ilgili
tasarruf tedbirleri

PG.2.2

Bakim yapilan arag
(%)

Mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir / tasinmaz mallarin verimli kullanimini saglamak

Midurluklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde karsilamak

Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullaniimasini saglamak

Performans
Hedefinden
Sorumlu
Harcama

Destek
Hizmetleri
Mudurlaga

DIS iLiSKIiLER MUDURLUGU

2023
Yih
Hedefi

100

100

100

Yil Sonu Gergeklesme

100

100

100

Hedefe
Ulasma
(%)

%100

%100

%100

Sonug

Analii Sapma Nedeni

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Amag

Hedef 1

Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak

AB, STK'lar, 6zel sektor ve diger devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak
projeler uygulamak
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Performans Performans 2023 Yil Sonu Gergeklesme Hedefe Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Ulasma Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Basvuru Dis iliskiler 2 3 %100 Olumlu
yapilacak proje sayisi Mudarlaga

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Amacg

Hedef 1

Hedef 2

Performans
Gostergeleri

PG.1.1
Kurumun taraf oldugu
dava sayisi

PG.2.1
icra dairelerinde islem
goren dosya sayisi

Mahkemelere intikal eden is ve islemlerin kurum lehine sonuglanmasini saglamak

Kurumun taraf oldugu hukuk davalari, ceza davalari, savcilik islemleri ve idari uyusmazlik davalari

icra dairelerinde islem géren dosyalar

Performans 2023 Yil Sonu Hedefe Sonug Analizi Sapma Nedeni
Hedefinden Sorumlu Yih Gergeklesme Ulasma
Harcama Birimi Hedefi (%)
Hukuk Isleri 250 250 100 Olumlu
Mudarlaga
100 100 100 Olumlu

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag

Hedef 1

Belediyemizin kurumsallagma stirecini gelistirmek

insan kaynaklari yénetiminin iyilestiriimesi yéniinde ¢alismalar yaparak belediyemizde siirekli egitim anlayisini
canli tutmak
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Performans Performans 2023 Yil Sonu Hedefe Sonug Analizi Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Gergeklesme Ulasma
Sorumlu Harcama Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 insan Kaynaklari ve 100 100 100 Olumlu
Kurum igi egitim Egitim Mudurlugu
verilecek personel
sayisi
PG 1.2 5 5 5 Olumlu

Personele yonelik
Motivasyon arttirici
sosyal faaliyet sayisi

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Amag Vatandaslarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin isletilmesi
Hedef 2 Tesislerimizden faydalanan vatandaslarimizin talep ve sikayetleri
Performans Performans 2023 Yil Sonu Hedefe Sonug Analizi Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Sorumlu Yih Gergeklesme Ulasma
Harcama Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 isletme ve istirakler 5 5 %100 Olumlu
isletilen kafe Midirltga
ve restoran
sayisi
PG.2.1 100 100 %100 Olumlu
Degerlendirilecek talep
ve sikayetler (%)

KULTUR EGITiM VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag
Kozan’i kiltiir, sanat, egitim ve spor alaninda gliglendirmek

Hedef 1 Toplumun her kesimine hitap edecek sekilde kultiirel etkinlikleri gesitlendirerek
yayginlastirmak ve kalturel faaliyetlerle ilgili farkindalik olugturmak

Hedef 2 Spor alanindaki faaliyetleri yayginlastirmak
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Hedef 3 ilcemizde yasayan insanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Performans Performans 2023 Yil Sonu Hedefe Sonug Analizi Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Sorumlu Yili Gergeklesme Ulasma
Harcama Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 Kiltar ve 30 30 %100 Olumlu
Bir yilda diizenlenen Sosyal isler
etkinlik sayisi (adet/yil) Madarlaga
PG.2.1 10 10 %100 Olumlu

Bir yilda diizenlenen
Meslek edindirme
kurslari (adet/yil)

PG.3.1 250 250 %100 Olumlu
Meslek kurslarindan
mezun olan toplam

kursiyer sayisi

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Amag Mali yapinin giiclendirilmesi ve mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek
Hedef 1 Gelir artirici ve tasarrufa yonelik ¢calismalar
Hedef 2 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitce, Faaliyet Plani ve Kesin Hesabin hazirlanmasi
Performans Performans 2023 Yil Sonu Hedefe Sonug Analizi Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme Ulagma

Sorumlu Harcama Hedefi (%)

Birimi
PG.1.1 100 100 100 Olumlu

Gelir artirict  ve

tasarrufa yonelik Mali  Hizmetler
¢alismalar (%) Madarlaga
PG.2.2 100 100 100 Olumlu

Performans Programi
Hazirlanmasi (%)

PG.2.3 100 100 100 Olumlu
Mali yil butgesi
Hazirlanmasi (%)

PG.2.4 100 100 100 Olumlu
Faaliyet Plani
Hazirlanmasi (%)

PG.2.5 100 100 100 Olumlu
Kesin Hesap
Hazirlanmasi (%)
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag Muhtarlarimiza en hizli ve kaliteli hizmeti sunmak
Hedef 1 Mubhtarlarimizin talep ve dnerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuglandiriimasini saglamak
Performans Performans 2023 Yil Sonu Gergeklesme Hedefe Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Ulasma Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Muhtarlik 100 100 %100 Olumlu
Talep ve isleri
onerilerin Mudurlaga

degerlendirilmesi (%)

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Amag Yasanabilir bir cevre, saglikli ve modern bir kent olusturmak

Hedef 1

Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe Sonug Sapma Nedeni

Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme Ulasma Analizi
Sorumlu Harcama Hedefi (%)
Birimi

PG.5.1 Park ve Bahgeler 1.500 6.740 %450 Olumlu

Toplamda Mudarlaga

yapilacak
olan alan (m2)
PG.7.1 2.000 350.000 %17500 Olumlu

Uretilen fidan ve gigek
sayisi (adet)

SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Amag Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Vatandaslarimizin Sorunlarinin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarinin Giderilmesi
Hedef 2 Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti
Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yonelik Sicak Yemek Yardimi Saglanmasi
Hedef 4 ilcemizde Yasayan Engelli Vatandaglarimizin Hayatlarini Kolaylastirici Calismalar
Yapmak
Performans Gostergeleri Performans 2023 YilSonu Hedefe Sonug Sapma Nedeni
Ulasma
Hedefinden Yili Gergeklesme Analizi
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Sorumlu Hedefi (%)

Harcama

Birimi
PG.1.1 500 500 %100 Olumlu
Vatandas ziyaretleri (say1)
PG.2.1 100 0 0 Olumsuz
Yash ve Bakima Muhtag Sosyal . Yardim

Mudarlaga

Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev
Temizligi Hizmeti (say1)
PG.3.1 1.500 1500 %100 Olumlu
Alt Gelir Grubuna Yoénelik

Sicak Yemek verilen aile (sayi)

PG.4.1 Engelli 100 100 %100 Olumlu
vatandaglarimizin taleplerinin
karsilanmasi (%)

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amacg
Temiz kent, saglikli gevre ilkesiyle ¢alismak
Hedef 1 Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi amaciyla, kalici etki gosteren kirleticilerin ekolojik
dengeyi bozmasini dnlemek ve bu yénde halki bilinglendirmek.
Hedef 2 Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Performans Performans 2023 il Sonu Hedefe Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme Ulasma Analizi
Sorumlu Harcama Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 Temizlik isleri 10 1 10 Kismen
Bilgilendirme egitimi Madurlaga
diizenlenecek okul ve
mahalle sayisi
PG.1.2 5000 0 0 Olumsuz
Dagitilacak
Bilgilendirme Brosiirii
(say1)
PG.2.1 100 100 100 Olumlu

Degerlendirilecek talep
ve sikayetler (%)

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amag Belediyemizin kurumsallasma sirecini gelistirmek.
Hedef 1 Kurumsal kararlara erisilebilirligi artirmak
Hedef 2 Vatandaslarin evrak islemlerinin sorunsuz giderilmesi

P PN T ——
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Performans Performans

Gostergeleri Hedefinden
Sorumlu
Harcama
Birimi

PG.1.1 Bilgi edinme

taleplerinin

zamaninda

karsilanma orani

(%)

PG.1.2 Yazi Isleri

Elektronik arsive Maduarlagu
aktarilan dosya orani

(%)
PG.2.1 Hizmet alan
vatandaglarin

memnuniyet orani
(%)

ZABITA MUDURLUGU

2023

Yih
Hedefi

100

100

Yil Sonu

Gergeklesme

100

100

Hedefe
Ulasma
(%)

%100

%100

%100

Sonug Sapma Nedeni

Analizi

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Amag Kamu diizeni ve huzurunu saglamak

Hedef 1 Kozan halkinin huzurlu ve saglikli bir ortamda yasayabilmesi i¢in kamusal alanin dizenlenmesi ve giivenli bir
ortamin saglanmasi amacina yonelik gerekli dnlemleri alarak diizeni saglamak

Hedef 2 Cevre ve insan sagligina tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri etkili bir
sekilde stirdUrerek is yerlerinin kanunlarin 6ngordiigu sekilde faaliyet gostermelerini saglamak

Performans Performans
Gostergeleri Hedefinden Sorumlu
Harcama
Birimi

PG.1.1 izinsiz reklam
faaliyetleri, cevre ve
goruntii kirliliginin
o6nlenmesi

Zabita Madarligu
PG.1.2
Kaldirim
ihlallerinin
onlenmesi

PG.2.1

is yerlerinin hijyen ve
hizmet kalitesi
konusunda dene- timi

P _( sayfa 40/ 1°6h

2023
Yih
Hedefi

Gunluk
Denetim

Gunluak
Denetim

Aylik
Deneti m

Yil Sonu
Gergeklesme

Gunluk
Denetim

Gunluk
Denetim

Gunluk
Denetim

Hedefe
Ulasma
(%)

Sonug Sapma Nedeni
Analizi

Olumlu

Olumlu

Olumlu
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Amacg

Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
Hedef 4
Hedef 5
Hedef 6

Hedef 7

Performans 2023 Yil Sonu
Gostergeleri Yil

Hedefi

P.G. 2.1 Bakim

onarim 120 165
Yapilacak

olan yol (Km)

P.G.3.1

Toplamda 10 9,50
kaldirim

Yapilacak

P.G.4.1

Restore

edilecek Kiiltir 1 0
Varligi sayisi

P.G.4.2

Kamulastirilan 1 0
Kiiltir Varhg:

sayisi (Adet)

P _( sayfa41/ 1°5h

Gergeklesme

Alt Yapi ve Ust yapi ihtiyaclar bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak

ilcemizin ulasim agini gelistirmek
Mevcut yollarin bakim onarimini yapmak

ilcemizin yaya ulagim agini gelistirmek

ilcemizin kiiltir varliklarini yasatmak ve gelecek dénemlere aktarmak

Belediye hizmet standartinin yikseltilmesi

Belediye hizmet araglarinin ve is makinalarinin kapasitesinin yikseltilmesi

ilcemizde ihtiyag duyulan Sosyal ve Kiiltiirel hizmet binalarinin yapilmasi

Hedefe
Ulagsma
%

Sonug Analizi

ilcemizde yapilan ve
yapilacak yatirimci
Cesitli nedenlerle
deforme olan asfalt

165 ve parke yollarin
bakim onarimi
hedeflenenin
ilcemizde yapilan ve
yapilacak yatirimci

98 kurum ve
kuruluslarca
¢alismalarin devam
Kurumumuz
envanterinde
Restorasyon

0 yapilacak Kalttr
Varligi olmamasi
Belediyemizin

0 Ekonomik Sartlari
cercevesinde
Kamulastirma
yapilamadi.

Sapma Nedeni

2023 Yili igerisinde yapilmasi planlanan
(icme suyu ve kanalizasyon yenileme,
Yollarin bakim onarimi merkez mahalle ve
kirsal mahalle yolarinin hedeflenen
miktarin tGzerinde bir oraninda deforme
olmasi

1. Madde de hedeflenen Yollarin
yapilamamasi, altyapisi tamamlanan
yerlerde Yapilabildiginden hedefin
Gergeklesememesinde etken olmustur.

Kurumumuz envanterinde Restorasyon
yapilacak Kiltir Varhgi olmamasi
Restorasyon yapilacak Kaltar Varliginin
kamulastirilamadigindan hedef
gerceklestirilemedi.

Belediyemizin Ekonomik sartlari
cercevesinde kamulastirma
gerceklestirilemedi.
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P.G. 4.3 Sokak

Saglilagtirma

uygulama sayisi 1 0
(Adet)

P.G.5.1

Belediye

Hizmet Binasi

yapilmasi (%)

P.G. 6.1 Yeni

alinan hizmet

araci ve i 4 3
Makinesi sayisi

(adet)

P.G. 7.1 Kadin

Siginma Evinin 10 0
Yapilmasi (%)

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

Tarihi Carsi zemin
kaplama isi 2023
yilinda Adana
Valiligine Proje
sunuldu

2023 Yilinda
Belediye Hizmet
Binasi Projeleri etiid
ve fizibilitesi
Cikarlarak avan
2023 Yilinda 2 adet
st yapi ve 1 adet
hizmet araci
alinmistir.

2023 Yilinda
Planlanan Kadin
Siginma Evinin
Yapilmasi

isine baslanilamadi.

Sokak Sagliklastirma igin Adana Valiligine
sunulan proje degerlendirme safhasinda
oldugundan tamamlanamadi

Adana Valiligi ve Kozan Kaymakamliginca
Mevcut Adliye Binasinin tahsis edilmesi
dolayisi ile beklemeye alindi.

Belediyemizin Ekonomik sartlari
cercevesinde 2 adet ekipman ve 1 adet arag
alinmistir.

Belediyemizin Ekonomik sartlari
cercevesinde baslanamamistir.

Amag

Hedef 1

Hedef 2

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1
Arsa ve Arazi Diizenlemelerinin kontrol
edilme orani (%)

PG1.2.1
ihtiyac duyulan alanlarda arsa ve arazi
diizenlemesi yapma orani (%)

PG1.2.2

Kurum Kurulus,tiizel kisilerce yapilan
Uygulama imar Plani ve Degisikliklerine
yonelik

teklif dosyalarinin 3194 sayili imar
PG1.2.3

incelenip onaylanan uygulama
projelerine yapi ruhsati, yapi kullanma
izin belgesi verilmesi (%)

PG1.2.4
insaat alanlarinda denetim
gerceklestirmek (%)

Kozan’da planli ve giivenli bir yapilasma saglamak

Kozan ilgesi imar sorunlarina ¢dziimler bulunarak, koruma kullanma dengesini gézeterek
surdurilebilir planlama hedefi ile gelecege yonelik kentin gelisimi ele alinarak planlama

yapilmasi

Kozan ilgesi genelinde kagak veya mevzuata aykiri yapilasmaya iliskin yaptirimlarin

uygulanmasi

Performans 2023

Hedefinden Yih
Sorumlu
Harcama
Birimi
imar ve 100
Sehircilik

Mudarlaga

100

100

100

100

Hedefi

Yil

Son
u Gergekles
me

100

100

100

100

100

Hedefe
Ulasma
(%)

100

100

100

100

100

P _( sayfa 42/ 1°5h

Sonug
Analizi

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Sapma Nedeni
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PG1.1.2 is yeri agma ve ¢alisma ruhsati 100 100 Olumlu
verilebilmesi icin imar mevzuati ve
planlari agisindan incelenmesi (%) 100

10. GENEL DEGERLENDIRME;

2020-2024 Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerde bazi sapmalar olmustur.Yatirimci kurum ve kuruluslarin kazi

¢alismalarinin devam etmesi ve Belediyemizin Mali Bor¢ durumundan dolayi altyapi ¢alismalarimiz ve yeni arag alimi ile ilgili

hedeflerimizde sapmalar olmustur.

10.1. FALLIYET TABLOLARI

2025 yili Performans Programinda her bir performans hedefine iliskin detayli performans faaliyet maliyetleri tablolari izleyen

sayfalarda gosterilmektedir

10.1.1. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Amag (A1)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler
Performans Gostergeleri

PG1.1.1:Personele
verilecek egitim savisi
PG1.1.2:Katilim saglanacak
seminer savisi
PG1.1.3:Gorus ve onerileri

almak iizere calisanlara
PG1.1.4: Calisanlarin

Motivasvonlarinin
PG1.1.5: Oryantasyon

vanilacak egitim savisi
Riskler
Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak
insan Kaynaklari ve Egitim Miduarligi

Destek Hizmetleri MiidirlGgl, Mali Hizmetler MiidirlGgi , Yazi isleri MidiirlGigl, Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudirlasa

Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Doénemi Sikhg& Sikhg&

20 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

20 2 2 6 Ayda Bir Her Yil

20 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

20 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

20 1 1

Egitim almis personelin dogru yer ve is imkanlariyla galisamamasi, performanslarin degerlendirilmemesi ve
kurumsal politika ve uveulamalari personelin benimsevememesi.

Personelin egitim almasi saglanarak, vatandasa guler yzlu hizli ve ¢6ziim odakl hizmetler sunulacak
Mevzuat geregi Belediye personelinin bilgilendiriimesi ve glincel bilgilerin edinilmesi.

Bilgi glincelleme ve enformasyon ihtiyaci.
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Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Hedef (H5) Guvenli ve Saglikli Calisma Ortamini Saglamak ve Bilgi Paylasimini Gelistirmek
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltga
isbirligi Yapilacak Birimler Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Midurligi, Yazi isleri Midirltgi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midarltgi
Performans Hedefe PlanD6nemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Sikhg Sikhg
Degeri
(2024)
PG1.5.1:is saghgi ve 25 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

guvenligi konusunda
hizmet i¢i egitim verilmesi

(Adet)

PG1.5.2:Personele verilenis 25 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

giivenligi egitim sayisi

PG1.5.3:Katilim saglanan 25 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

seminer panel ve toplanti

sayisi

PG1.5.4:ilk yardim egitimi 25 20 5 6 Ayda Bir Her Yil

alan sertifikali personel

sayisi

Riskler Bilgi paylasiminin suiistimal edilmesi ve yapilan dogru ¢alismalarin ¢ok kisi tarafindan sahip- lenilmesi.

Faaliyet ve Projeler is saghg ve glivenligi sistemlerinin etkinligi saglanacak afet, acil durum hizmetleri ve sivil savunma igin gerekli
donanimin temini ve takibi yapilacak.

Tespitler Mevzuat geregi yapilmasi gereken egitimler.

ihtiyaglar Personelin galisma ortaminin iyilestirilmesi.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami = Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Giderleri Toplami Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami
1 Personel Giderleri 2.306.068,00 1.597.914,00
2 SGK Devlet Primi 260.000,00 151.416,00
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 250.000,00 1.112.500,00 1.362.500,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
§ 7 Sermaye
g Transferleri
= 8 Borg verme
[ = .
E 9 Yedek Odenek
§- Toplam Butge Kaynak 250.000,00 3.678.568,00 3.928.568,00
= ihtiyac
x Déner Sermaye
c A
- Diger Yurt Igi
¥
& Yurt Disl
(=)
?3' Toplam Bitge Disi Kaynak
3 ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00 3.678.568,00 3.928.568,00
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ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL BUTCE TEKLIFi

(2024 YILI)
BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN
1 PERSONEL GIDERLERI 510.818,59 652.499,35 1.597.914,00 = 766.494,32 1.597.914,00  2.306.068,00
2 SOSYAL GUVENLIK 60.620,00 63.659,01 151.416,00 84.985,66 151.416,00 260.000,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDE
3 MAL VE HiZMET ALIM 574.998,50 509.505,90 940.000,00 334.014,01 940.000,00 1.362.500,00
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 1.146.437,09  1.225.664,26  2.689.330,00  1.185.493,99  2.689.330,00  3.928.568,00

10.1.2. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Amag (A1)
Hedef(H2)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1:ig kontrol
eylem planinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi (Adet)
PG1.2.2: Stratejik
plan ve performans
programinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi
PG1.2.3:Faaliyet
raporunun
hazirlanmasi
(Adet)

PG1.2.4: Biitce ve
kesin hesabin
hazirlanmasi
PG1.2.5:Mali durum
beklentiler
raporunun
hazirlanmasi (Adet)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Hedef (H1)

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek
Mali Hizmetler Midurlugu

Destek Hizmetleri Miidiirligi, insan Kaynaklari ve Egitim Midirlga, Yazi isleri Miidiirligi, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdurliga

Plan Donemi -
Hedefe Baslangic Degeri 2025 Izleme Raporlama
o . .
Etkisi(%) (2024) Sikligi Sikligi
20 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 2 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
5 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Kurumsal kapasite yonetimi siireglerinin artisi ve bu baglamda personelin performans ve bilgi yetersizligi.

ARGE c¢alismalariyla kent markasi belirlenecek hibe ve fon kullanim amacgl projeler gelistirilecek. Eylem planlari,
performans programlari, faaliyet raporlari hazirlanarak, yayinlanacak.
Mevzuat geregi hazirlanan plan program ve raporlar.

Belediye birimlerinden dizenli veri akisi saglanmasi.

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guglendirmek

Belediye Gelirlerini Arttirmak
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler
Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi(%)

PG2.1.1:Biitge 20
gider

gergeklesme

orani(%)

PG2.1.2:Biitce 20
gelir

gergeklesme

orani(%)
PG2.1.3:Tahsilatin 20
tahakkuka orani
PG2.1.4:Tahsilat 20
oranindaki
artig(%)
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami
Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

300.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge
Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

300.000,00

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Mali Hizmetler MudurlGga

Plan 2025
Dénemi

Baslangi¢

Degeri

(2024)

90 90
90 90
60 70

3 4

izleme
Sikligi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
18.045.541,00
2.063.237,50

11.959.875,00

7.756.243,36
35.121.000,00

1.228.388,25

100.000,00
79.500.000,00
149.774.285,11

Diger idarelere Transfer

Zabita Miidirligi, Ruhsat ve Denetim MiidiirlGgi, imar ve Sehircilik Madiirliigi Hukuk isleri Midarltgi

Raporlama

Sikligi

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Denetimlerin yapilmasi igin personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Vergi harg ve Ucret tahsilat ¢alismalarinin vatandaslari ekonomik sikintiya sokmasi sebebiyle karsilagilan zorluklar.

Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahsilat ve tahakkuk oranlari ylkseltilecek, is yeri denetimleri programli olarak
surdirilecek
isyeri denetimlerinin arttirilmasi.

Genel Toplam

Edilecek Kaynaklar Toplami

18.045.541,00

2.063.237,50

12.259.875,00

7.756.243,36
35.121.000,00

1.228.388,25

100.000,00
79.500.000,00
156.074.285,11

KODU | ACIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIFi

HAZIRAN
SONU

BUTCE
ODENEGI

HARCAMA BUTCE

ODENEGI

YIL SONU
HARCAMA

BUTGESI
HAZIRLANAN
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PERSONEL GIDERLERI 2.965.112,14 3.203.721,75 6.880.007,10 3.996.042,90 6.880.007,10 18.045.541,00

SOSYAL GUVENLIK 528.891,39 457.131,17 650.907,00 504.980,66 650.907,00 2.063.237,50

KURUMLARINA DEVLET

PRIMi GIDE

MAL VE HIZMET ALIM 4.261.699,00 4.060.904,82 6.353.750,00 3.636.969,56 6.353.750,00 12.259.875,00

GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI 1.500.000,00 83.581,35 5.000.000,00 1.032.119,31 5.000.000,00 7.756.243,36

CARI TRANSFERLER 13.060.114,00 = 2.995.908,00 30.914.000,00 = 11.002.937,17 | 30.914.000,00 | 35.121.000,00

SERMAYE TRANSFERLERI 715.967,39 0 818.925,50 65.100,00 818.925,50 1.228.388,25

BORC VERME 0 0 0 0 0 100.000,00

YEDEK ODENEKLER 29.000.000,00 O 48.400.000,00 = 4.915.887,44 48.400.000,00 @ 79.500.000,00
GENEL TOPLAM 52.031.783,92 = 10.801.247,09 @ 99.017.589,60 @ 25.154.037,04 @ 99.017.589,60 | 156.074.285,11

10.1.3. OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Hedef (H3) Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek
Sorumlu Birim Ozel Kalem Mudirligi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi, Mali Hizmetler Miidirl(igi, Yazi isleri MiidrlGigi, Basin
Yavin ve Halkla iliskiler Miidiirlugii

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Donemi Sikligi Sikhigi
Daclawm~n

PG1.3.1:Bilgi gilivenligi yonetim sisteminin 15 20 1 6 Ayda Bir Her Yil

kurulmasi (%)

PG1.3.2: 15 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Beledivede

PG1.3.3:Bilgisayar ve yan 15 2 1 6 Ayda Bir Her Yil

donanimlarinin

PG1.3.4:Kullanicilara verilen egitim sayisi 15 1 2 6 Ayda Bir Her Yil

PG1.3.5: Dijital arsiv sistemi proje 25 = 1 6 Ayda Bir Her Yil

sisteminin hazirlanmasi (Adet)
Riskler Kullanilacak dijital sistemlerin gerekli giivenlik tedbirlerinin alinamamasi.
Faaliyet ve Projeler Mevcut bilgi islem sistemi belediyenin tiim personeli tarafindan kullanilir hale getirilecek ve

egitimler verilecek

Tespitler Arsiv calismalarinin yapildig.

ihtiyaglar Mevcut yedekleme ve depolama linitelerinin genisletilmesi.
Amag (A3) Halkin Yénetime Katilimini Saglamak

Hedef (H2) Anket ve Kamuoyu Yoklamalariyla Vatandas Gorislerini Almak

Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidirlagi

isbirligi Yapilacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigi

Birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikhg
(2024)

PG3.2.1: 50 1 2 6 Ayda Bir Her Yil

Diizenlenecek

memnuniyet anket

sayisi

PG3.2.2:STK larile 50 2 4 6 Ayda Bir Her Yil

yapilacak toplanti
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sayisi

Riskler Anketlerde vatandaslarin gergek gorislerini yansitmamasi.

Faaliyet ve Projeler Anket ve kamuoyu yoklamalari yapmak, sivil toplum kuruluslari ile diizenli toplantilar yapilacak

Tespitler Anket yapilacak kesimin belirlenmesi.

ihtiyaglar Belediye hizmetlerinin tanitimina yonelik anket sorularinin belirlenmesi.

PG5.5.1: Kadin Kooperatifi kurulmasi ve surdirilmesi 1 6 Ayda Bir Her

PG5.5.2:Kadin girisimcilik merkezine yapilan miiracaat sayisi 10 6 Ayda Bir :|I<Ier

PG5.5.3:Kadin Dayanigsma evleri diizenlenme sayisi - 6 Ayda Bir Iiltler

PG5.5.4:Kadina Siddeti 6nlemeye iliskin diizenlenen sempozyum panel vs. sayisi 1 6 Ayda Bir thler

PG5.5.1: Kadin Kooperatifi kurulmasi ve surdirilmesi - 1 6 Ayda Lller

PG5.5.2:Kadin girisimcilik merkezine yapilan miiracaat sayisi - 10 glgyda \I-(Iltler

PG5.5.3:Kadin Dayanigsma evleri diizenlenme sayisi - - glgyda Iiltler

PG5.5.4:Kadina Siddeti 6nlemeye iliskin diizenlenen sempozyum panel vs. sayisi - 1 gl,&yda Lller
Bir Yil

OZEL KALEM MUDURLUGU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami = Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar Toplami
1 Personel Giderleri 17.873.856,00 17.873.856,00
2 SGK Devlet Primi 1.709.000,00 1.709.000,00
Giderleri
S 3 Mal ve Hizmet Alim 3.000.000,00 19.481.250,00 22.481.250,00
g Giderleri
= 4 Faiz Giderleri
K
% 5 Cari Transferler 300.000,00 300.000,00
¥
s 6 Sermaye Giderleri
E=1
@
7 Sermaye Transferleri 183.750,00 183.750,00
8 Borg verme 262.500,00 262.500,00
9 Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaC| 3.000.000,00 39.064.106,00 746.250,00 42.810.356,00
o Doéner Sermaye
©
: o HS
= Diger Yurt ici
¥
&
a Yurt Digi
[J]
= ”
3 Toplam Bitge Disi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 3.000.000,00 39.064.106,00 746.250,00 42.810.356,00

- Sayfa 48 / 106
- _(a“/ \-




2025 PERFORMANS PROGRAMI

KODU = ACIKLAMA

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDE

03 MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

GENEL TOPLAM

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

ONCEKi YIL (2023 YILI)

BUTCE
ODENEGI
10.828.777,98

1.341.714,42

12.054.898,27

122.500,00
122.500,00
175.000,00

24.645.390,67

HARCAMA

11.658.853,39

1.286.773,42

10.856.975,63
0,00
25.283,10
0,00

23.827.885,54

iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI)

BUTCE
ODENEGI
18.355.762,24

1.880.531,20

18.828.254,60

300.000,00
122.500,00
175.000,00

39.662.048,04

HAZIRAN
SONU
9.684.224,64

1.286.576,86

8.094.226,08

103.370,74

19.168.398,32

YIL SONU
HARCAMA
18.355.762,24

1.880.531,20

18.828.254,60

300.000,00
122.500,00
175.000,00

39.662.048,04

BUTCE TEKLIFi
BUTCESI
HAZIRLANAN
17.873.856,00

1.709.000,00

22.481.250,00

300.000,00
183.750,00
262.500,00

42.810.356,00

10.1.4. FEN ISLERI MUDURLUGU

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Hedef(H4) Bina, tesis ve araglari, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde yenilemek
Sorumlu Birim Fen isleri MUdirlGga

isbirligi Yapilacak Birimler Destek Hizmetleri Mudurligt, Mali Hizmetler Madarligu

Performans Hedefe Plan Donemi Baslangig 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Desgeri (2024) Sikhg Sikhg
PG1.4.1:Kozan Belediyesi yeni 5 50 100 6 Ayda Bir Her Yil
hizmet binasi proiesinin

PG1.4.2:Bakimi yapilan arag sayisi = 10 42 44 6 Ayda Bir Her Yil
PG1.4.3: Bakim, onarimi ve 25 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
diizenlemesi vapilacak bina ve

PG1.4.4:Temin edilen arag sayisi 10 3 2 6 Ayda Bir Her Yil
Riskler Yeni yapilan bina ve tesisler ile arag ve gereglerin kullanim amacina uygun olmamasi.

Kozan’a yeni hizmet binasi yapilacak, belediyemize ait binalar ile tahsis edilen ve kiralanan binalarin
bakimlari vanilacak. mobil beledive icin arac temini. STK Toolanti Salonlari diizenlenmesi.

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Yeni belediye hizmet binasinin yapimi ve arag parkinin genisletilmesi.
ihtiyaglar Maddi kaynak olusturulmasi.

Amag (A4) Kozanli’y1 Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Hedef (H1) Yeni Yollar Yapmak, Engelsiz ve Givenli Ulasimi Saglamak

Sorumlu Birim Fen Isleri MidurlGgi

isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Miidiirliigi, Park ve Bahgeler Midurltgi

Birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri (2024) Sikhg Sikhg
PG4.1.1: Yeni yol 20 500 6 Ayda Bir Her Yil
agma ve genigletme

(m2)

PG4.1.2:Asfalt 20 1000 6 Ayda Bir Her Yil
yapilan yol miktari

(m2)

PG4.1.3:Bordiir 20 10000 6 Ayda Bir Her Yil

¢aligmasi miktari (m)
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PGA4.1.4:Parke ve kilit = 20
tas calismasi miktari

(m2)

PG4.1.5:Bisiklet yolu 10
yapimi (km)

PG4.1.6: Engelli 10

vatandaslarimiz igin
kaldirim diizenleme
orani (%)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

10000 6 Ayda Bir
2 6 Ayda Bir
10 6 Ayda Bir

Yerlesim alanlari igerisinde yapilan galismalarda yeterli glivenlik tedbirlerinin alinamamasi.

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Sokak bazinda standart uygulamalar yapilacak, yapim éncesi ve sonrasi alt yapi kuruluslari ile koordinasyon saglanarak

bisiklet yollari yapilacak kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilacak

Tespitler

Amacg (A6)

Hedef (H4)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG6.4.1: Tarihi konaklarin
restorasyonun yapilmasi sayisi (Adet)
PG6.4.2: Kozan tarihi dogal ve kiiltiirel
mirasin tanitimina yonelik yayin sayisi
PG6.4.3: Kiiltir gezileri dizenlenme
sayisi

PG6.4.4: Kardes Kentler iligkileri
kurularak ortak projeler hazirlanmasi
sayisi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

icme suyu kanalizasyon hatti gibi alt yapi calismalarinin saglkli yapilamamasi sebebiyle meydana gelen arizalar.

Kiiltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

Tarihi ve Kilttrel Mirasi Gelistirmek ve Korumak

Fen isleri Midurlugi

imar ve sehircilik Midirliga

izleme

Hedefe Plan Donemi Baslangig 2025

Etkisi(%) Degeri (2024) Sikligi

60 - - 6 Ayda Bir
5 - 1 6 Ayda Bir
15 - 1 6 Ayda Bir
20 - - 6 Ayda Bir

Tarihin binalarin restorasyon islemine kadar korunamamasi.

Raporlama
Sikligi
Her Yil
Her Yil
Her Yil

Her Yil

ilcemizdeki tarihi konaklarin restorasyonu yapilarak, tarihi dogal ve kiiltiirel mirasin tanitimina
yonelik calismalar yapilacak. Kardes kent iligkileri kurularak glglendirilecek ortak projeler

hazirlanacak.

ilcemizdeki gliniimiize kadar ulasan tarihi binalarin az sayida olmasi.

Tarihi yapilarin tespit edilerek envanterinin olusturulmasi.

FEN iSLERIi MUDURLUGU

Faaliyet Genel Yonetim

Toplami Giderleri
Toplami
22.105.587,20
2.436.243,00

200.000.000,00 = 53.523.812,80

135.937.500,00

Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
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7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 335.937.500,00 @ 78.065.643,00 414.003.143,00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 335.937.500,00 78.065.643,00 414.003.143,00
KODU ACIKLAMA ONCEKI YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTGE TEKLIFi
BUTCE ODENEGI HARCAMA BUTCE ODENEGI HAZIRAN SONU YIL SONU BUTGESI
HARCAMA HAZIRLANAN
01 PERSONEL GiDERLERI 6.480.282,55 8.504.648,58 14.838.161,80 7.056.675,04 14.838.161,80 22.105.587,20
02 SOSYAL GUVENLIK 952.067,75 878.225,23 1.771.532,00 797.704,77 1.771.532,00 2.436.243,00

KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDE

03 MAL VE HIZMET ALIM | 82.330.692,00 116.038.288,53 176.783.989,00 85.665.086,74 176.783.989,00 253.523.812,80
GIDERLERI
06 SERMAYE GIDERLERI 49.713.200,00 50.889.198,30 112.013.966,00 54.992.322,31 112.013.966,00 135.937.500,00
GENEL TOPLAM 139.476.242,30 176.310.360,64 305.407.648,80 148.511.788,86 305.407.648,80 414.003.143,00
Amacg (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
Hedef (H9) Sporda Tesislesmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek
Sorumlu Birim Fen isleri MUdrlGga
isbirligi Yapilacak Birimler Park ve Bahgeler Mudiirligi, Fen isleri MidiirlGga
Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikhg
(2024)
PG5.9.1:Hali saha ve Basketbol 5 1 2 6 Ayda Bir Her Yil
sahalari yapimi (Adet)
PG5.9.2: 5 - 1 6 Ayda Bir Her Yil

Mahalle Takimlari Kurma ve
Turnuva diizenleme projesi

PG5.9.3: Kapali Yiizme Havuz 10 = = 6 Ayda Bir Her Yil

Yapimi (Adet)

PG5.9.4: Genglik Merkezi 10 - 6 Ayda Bir Her Yil

Yapim Projesi

Riskler Teknoloji kullanimin yayginlagsmasi ile gocuk ve genglerin spor yapma aliskanliklarinin azalmasi.

Faaliyet ve Projeler Kapali spor salonu, kapali yizme havuzu gibi yeni spor tesisleri yapilacak, amator spor tesisleri her alanda
desteklenecek.

Tespitler Spor tesislerinin yetersizligi nedeniyle yeni spor alanlarinin olusturulmasi ve kapasitelerinin arttiriimasi.
Amator spor tesislerinin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

ihtiyaglar Diger kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi yapilacak.
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10.1.5. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Amag (A2) Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Gliglendirmek

Hedef (H4) Belediye Alacaklarinin Tahsili igin Yasal Takibin Yapilarak Belediyenin Hak ve Menfaatlerinin
Korunmak

Sorumlu Birim Hukuk isleri Madarlagi

isbirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler MidurlGgi

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) BaslangigDegeri 2024) Siklig Siklig

PG2.4.1:Yapilan icra takibi sayisi 25 8 25 6 Ayda Bir Her Yil

PG2.4.2: 50 5 20 6 Ayda Bir Her Yil

Belediyenin agtigi dava sayisi

PG2.4.3:idareye karsi agilan dava 25 45 150 6 Ayda Bir Her Yil

sayisi

Riskler Ekonomik sikinti sebebiyle vatandaslarin borglarini 6deme glgliga.

Faaliyet ve Projeler Belediye alacaklarinin yasal talebi yapilacak, kamu menfaatleri korunacak, hukuki uyusmazliklar en
aza indirilecek

Tespitler Hukuki stireg takip edilmektedir.

ihtiyaglar Birimler arasi veri akisinin diizenli saglanmasi.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Kaynaklar Toplami
Toplami
1 Personel Giderleri 1.107.000,00 1.107.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 91.680,00 91.680,00
3 Mal ve Hizmet Aliim Giderleri 2.430.000,00 672.000,00 3.102.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.430.000,00 1.198.680,00 4.300.680,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.430.000,00 1.198.680,00 4.300.680,00
KODU = ACIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIFi
BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN
01 PERSONEL GiDERLERI 262.968,28 273.399,65 641.232,00 369.049,16 641.232,00 1.107.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK 31.993,50 25.982,52 50.580,00 30.569,94 50.580,00 91.680,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDE
03 MAL VE HiZMET ALIM 1.184.810,00 @ 757.605,35 2.068.000,00 = 328.990,78  2.068.000,00 3.102.000,00
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 1.479.771,78 @ 1.056.987,52 @ 2.759.812,00 @ 728.609,88 2.759.812,00 4.300.680,00
10.1.6. BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Amag (A3) Halkin Yonetime Katilimini Saglamak
Hedef (H1) Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini ve Denetlenmesini Saglamak
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligii
isbirligi Yapilacak Birimler Ozel Kalem Mudirliigi
Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Sikligi Sikligi
(2024)
PG3.1.1:Yazili basin haber sayisi 20 400 50 6 Ayda Bir Her Yil
PG3.1.2:Gorsel basin haber sayisi 20 350 30 6 Ayda Bir Her Yil
PG3.1.3: Dergi, gazete ve kitapgik sayisi 20 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
PG3.1.4: 20 2 6 6 Ayda Bir Her Yil
Diizenlenecek basin toplantisi sayisi
PG3.1.5:Belediye etkinlikleriyle ilgili 20 20 25 6 Ayda Bir Her Yil
hazirlanacak afis sayisi
Riskler Belediye hizmetlerinin vatandaslara yeterince tanitilamamasi.
Faaliyet ve Projeler Basin kuruluslarina sistemli bilgi akisi saglanacak, belediye etkinliklerinin afis ve bilboardlarla
duyurulacaktir.
Tespitler Belediye hizmetlerinin halka tanitilmasi.
ihtiyaglar Belediye birimlerinin yaptigi faaliyet ve hizmetleri diizenli olarak bildirmesi.
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLE
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
Personel Giderleri 791.704,50 791.704,50
SGK Devlet Primi Giderleri 73.768,50 73.768,50
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00 | 3.137.082,00 8.137.082,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Biitge Kaynak ihtiyaci

Sermaye Giderleri

N o B W N e

Sermaye Transferleri
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8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 4.002.555,00 0 9.002.555,00
Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 @ 4.002.555,00 9.002.555,00

KODU = ACIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIFi
BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN

01 PERSONEL GiDERLERI 260.573,25 166.751,08 527.803,00 9.932,59 527.803,00 791.704,50

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA  48.658,03 17.717,19 49.179,00 996,32 49.179,00 73.768,50

DEVLET PRiMi GIDE
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 949.396,23 1.429.801,76 @ 2.352.540,00 1.218.799,15 2.352.540,00 @7.437.082,00
GENEL TOPLAM 1.258.627,51 1.614.270,03 @ 2.929.522,00 1.229.728,06 2.929.522,00 @ 8.302.555,00
10.1.7. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag (A2) Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Glglendirmek

Hedef (H2) Belediye Tasinmazlari Etkin ve Etkili Kullanmak

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidrligi

isbirligi Yapilacak Birimler Emlak istimlak birimi,Zabita Miidirliigii, Mali Hizmetler MadiirlGgi, Hukuk isleri Madarligi

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Degeri (2024) Sikhg Sikhg

PG2.2.1:Tasinmaz mal envanterinin 40 1 1 6 Ayda Her Yil

¢ikarilmasi (Adet) Bir

PG2.2.2:Kiraya verilecek yerlerin tespit 30 - - 6 Ayda Her Yil

edilerek kiralanmasi Bir

PG2.2.3:isgal edilen yerlerin tespiti ve 30 - - 6 Ayda Her Vil

ecrimisile baglanmasi Bir

Riskler Hisseli arazilerde milkiyet sorunu.

Faaliyet ve Projeler Tasinmaz kayit kontrol sistemi kurulacak

Tespitler Hisseli tasinmazlarin satis karart.

ihtiyaglar Hisseli tasinmazlarin satiglarinda talep dogrultusunda islemlerin gergeklestirilmesi.

Amag (A4) Kozan’i Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Hedef(H3) Yasanabilir ve Guvenli Kent Mekanlarini Olusturmak

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Miidurl g

isbirligi Yapilacak Birimler Fen isleri Midurligi,

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikligi

(2024)

PG4.3.1:imar plani ve revizyonlarin 20 = 10 6 Ayda Bir Her Yil

yapilmasi (%)

PG4.3.2: imar plani yapimi (%) 20 - - 6 Ayda Bir Her Yil

Riskler imar plani uygulamalari ile ilgili karsilasilan hukuki siirecin uzamasi.

Faaliyet ve Projeler Oncelikli olarak belde belediyesi iken kapatilarak mahalleye dénistiiriilen ve kdy statiisiinde iken

mabhalle olan yerlesim alanlarindaki eksik imar plani galismalari tamamlanacak.
Tespitler Riskli alanlar ve bolgeler tespit edilerek imar plani galismalarina baslaniimasi.
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ihtiyaglar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Buyuksehir Belediye Baskanhgi ve diger ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon saglanmasi.
Amacg (A4) Kozan’i Yagsam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak
Hedef (H4) Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel dontsiimi desteklemek.
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudirligi
isbirligi Yapilacak Birimler Plan ve Proje Mudurlaga
Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Sikhg Sikhg
(2024)
PG4.4.1:Verilen Yapi izin Belgesi 30 1100 340 6 Ayda Bir Her Yil
Sayisi
PG4.4.2:Verilen Yapi Kullanim izin 30 1200 280 6 Ayda Bir Her Yil
Belgesi Sayisi
PG4.4.3:Bagvuru yapilan 40 450 190 6 Ayda Bir Her Yil
mimari peyzaj, betonarme,
tesisat, i1s1 yalitim projelerinin
kontrol edilerek onaylanmasi sayisi
Riskler Projeye aykiri hususlar tespit edilememesi kontrollerden sonra yapi seklinin degistirilmesi.
Faaliyet ve Projeler Yapi denetim sirketleri ile koordineli yonetim uygulamalari yapilacak projeye aykiri hususlar tespit
edilecek ve dnlenecek.
Tespitler Yapi denetim sirketleri ile koordineli denetim uygulamalarinin yapilmasi
ihtiyaglar Yapi denetim ekip sayisi ile arag ve gereg sayisi artirilacak.
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplami
1 Personel 26.446.500,00 26.446.500,00
Giderleri
2 SGK Devlet 2.328.800,00 2.328.800,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet = 1.050.000,00 9.417.635,00 10.467.635,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye 1.825.000,00
Giderleri
S 7 Sermaye
S Transferleri
E 8 Borg verme
=
@ .
s 9 Yedek Odenek
2
§- Toplam Biitge Kaynak 2.875.000,00 38.192.935,00 41.067.935,00
= ihtiyaci
Déner Sermaye
@ Diger Yurt igi
0 x
o ©
o s Yurt Disi
S @©
o ¥
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Toplam Kaynak ihtiyaci

KODU = ACIKLAMA

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

2.875.000,00

38.192.935,00

ONCEKi YIL (2023 YILI)

iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI)

41.067.935,00

BUTCE TEKLIiFi

BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN
01 PERSONEL GiDERLERI 5.865.631,45 7.139.522,66 @ 17.609.994,00 @ 8.108.760,72 17.609.994,00 @ 26.446.500,00
02 SOSYAL GUVENLIK 823.199,51 831.192,00 1.532.573,00 822.873,78 1.532.573,00 2.328.800,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDE
03 MAL VE HIiZMET ALIM 2.194.705,12 = 1.793.310,95 @ 7.685.416,00 1.570.119,02 7.685.416,00 10.467.635,00
GIDERLERI
06 SERMAYE GiDERLERI 695.000,00 22.500,00 1.300.000,00 70.190,96 1.300.000,00 1.825.000,00
GENEL TOPLAM 9.578.536,08 9.786.525,61 @ 28.127.983,00 @ 10.571.944,48 28.127.983,00 41.067.935,00
10.1.8. MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
Amag (A3) Halkin Yonetime Katilimini Saglamak
Hedef (H3) Karar ve uygulamalara katilim kanallarini gogaltmak

Sorumlu Birim Muhtarlik isleri Midarligi

isbirligi Yapilacak Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgi, Ozel Kalem Mudiirltgi, Fen isleri Mudiirliga

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig Degeri (2024) Sikhg Sikhg
PG3.3.1: Diizenlenecek veya 30 - 1 6 Ayda Bir Her Yil
yapilacak muhtarlik hizmet binasi

sayisi

PG3.3.2: Muhtarlarla yapilacak 30 1 2 6 Ayda Bir Her Yil

toplanti sayisi

Riskler Vatandaslarin kendi siyasal goriis ve menfaatleri dogrultusunda yaptiklari 6neri ve tekliflerle karar

alma surecinin uzamasi.

Faaliyet ve Projeler Halkin karar ve uygulamalara katilim kanallari ve ortamlari ¢ogaltilacak

Tespitler Vatandas gorislerine dogrudan ulasilacak ve birlikte degerlendirilecek.

ihtiyaglar is ve calisma programlarinin Belediye web sitesinde yayinlanmasi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Ad

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

MUHARLIK iSLERi MUDURLUGU
Genel Yonetim
1.182.000,00
157.560,00
59.500,00

Faaliyet Toplami Diger idarelere Transfer Genel Toplam

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.399.060,00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

1.399.060,00

KODU = ACIKLAMA ONCEKI YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIFi
BUTCE HARCAMA  BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI HAZIRLANAN

01 PERSONEL GiDERLERI 334.616,09 @ 305.145,53 531.643,00 384.243,14  531.643,00 1.182.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK 52.377,99 44.743,54 74.114,00 50.533,64 74.114,00 157.560,00
03 MAL VE HiZMET ALIM 271.000,00 @ 443.786,80 @ 456.676,00 335.856,27 @ 456.676,00 59.500,00
GENEL TOPLAM 657.994,08 793.675,87 1.062.433,00 770.633,05 1.062.433,00 1.399.060,00

10.1.9. AFET ISLERI MUDURLUGU
Amag (A4) Kozan’i Yagsam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak
Hedef (H5) Kozanin herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG4.5.1:ilge Afet Acil durum ve egitim merkezinin
yapilmasi (Adet)

PG4.5.2:Kozanlilara yonelik sivil savunma deprem,
yangin ve temel afet bilinci egitimi sayisi

PG4.5.3: Vatandaslarin dogal afetlere hazirlikh
olmasi ve temel afet bilincini gelistirmek amaciyla
el kitap¢igi dagitimi projesi

PG4.5.4: Toplanma alanlarinin

Belirlenmesi ve alt yapisinin

Hazirlanmasi projesi

PG4.5.5:Arama kurtarma ekibi malzeme ve
donanimlarinin ve tasit temini projesi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi
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onlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve
kuruluglarla ig birligini olusturmak.
Afet isleri Mudiirligi

Afet Isleri Miidurl(igii Fen isleri Midiirliigi imar ve Sehircilik Mudirltga,

Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangig Degeri(2024) Sikhg Sikhg
50 - - 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 5 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 - 1 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 1 6 Ayda Bir Her Yil

ilcemizin birinci sinif deprem bélgesi icerisinde yer aliyor olmasi.

Afet riskine karsi halkin, hazirlikl olmasini ve bilinglendirmesini saglayacak afet riskine karsi
gerekli dnlemlerin alinmasi ve sistemlerin kurulmasi igin koordinasyon ve is birligi
olusturulacak.

Afet acil durum hizmetleri ve sivil savunma igin gerekli donanimin temini ve takibi yapilarak
koordinasyonun saglanmasi.

Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin verilmesi

AFET iSLERi MUDURLUGU
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Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplami
1 Personel Giderleri 402.000,00 402.000,00
2 SGK Devlet 60.000,00 60.000,00
Primi Giderleri
5 3 Mal ve Hizmet 3.150.000,00 @ 390.000,00 3.540.000,00
S Alim Giderleri
= 4 Faiz Giderleri
£
g
> 5 Cari Transferler
~
8
P 6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
)
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak 5.150.000,00 @ 852.000,00 6.00.200,00
ihtiyaci
Déner Sermaye
K
P -
> Diger Yurt Igi
¥
m
a Yurt Digi
&
5
@
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.150.000,00 = 852.000,00 6.00.200,00
KODU = AGIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIFi
BUTCE HARCAMA  BUTCE HAZIRAN  YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN
01 PERSONEL GiDERLERI 0,00 0,00 268.000,00 0,00 268.000,00 402.000,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 60.000,00
DEVLET PRIiMi GIDE
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00 0,00 2.360.000,00 @ 0,00 2.360.000,00 3.540.000,00
06 SERMAYE GiDERLERI 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 4.668.000,00 @ 0,00 4.668.000,00 6.002.000,00
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10.1.10. KULTUR SOSYAL ISLERI MUDURLUGU

Amacg (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Hedef (H1) Saglik Hizmetlerini Yayginlastirmak

Sorumlu Birim Kdltlr ve Sosyal isler Madurligu

isbirligi Yapilacak Birimler Fen isleri MUdirlGga

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri 2024) Sikligi Sikligi
PG5.1.1: 40 = = 6 Ayda Bir Her Yil

Universite 6grencilerine yonelik vakif
kurma projesi

PG5.1.4:08rencilere kiitiiphane ve etiit =~ 10 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

projesi

Riskler Egitim hizmetleri verilmesine yonelik arag ve gereglerin stirekli yenilenmesi ihtiyaci.

Faaliyet ve Projeler Dar gelirli vatandaslarimizin yogun olarak yasadigi bélgelerde egitim hizmetlerine ulasimlarinin

kolaylastiriimasi saglanacak.

Amag (A5) Sosyal ve Saghkli Kent Yasamini Gelistirmek
Hedef (H3) Cocuklara ve Genglere Yonelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygin ve Nitelikli Olarak Uygulamak
Sorumlu Birim Kdltlr ve Sosyal isler Madurligu
isbirligi Yapilacak Birimler Park ve Bahgeler Mudiirliigli, Destek Hizmetleri MUdurlGgu
Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Donemi Sikhg Sikhg
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG5.3.1: Cocuklarimiz giiven altinda 15 = 2 6 Ayda Bir Her Yil

projesi kapsaminda ¢ocuk parklara

glivenlik kamera sisteminin takilmasi

orani (%)

PG5.3.3: Ogrenim goren 6grencilerin yaz 15 - 1000 6 Ayda Bir Her Yil
kampi ve yaz okulu projesi kapsaminda

yaralanacak 6grenci sayisi (Adet)

PG5.3.4: Ogrenciler icin teknik geziler 10 S 2 6 Ayda Bir Her Yil
diizenlenme sayisi

PG5.3.5: Oyun sokagi diizenlemesi 10 - - 6 Ayda Bir Her Yil
yapimi (Adet)

PG5.3.6: Pazar yerlerine gelen 10 = = 6 Ayda Bir Her Yil

gocuklarimiz igin oyun otobisii
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olusturulmasi sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A5)

Hedef (H7)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG5.7.1: Ucretsiz kres ve
calisma merkezi yapimi
PG5.7.2:Madde

bagimlisi

genglerin

topluma
kazandiriimasina yonelik
egitim ve konferans sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A6)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG6.1.1: Duzenlenecek kiiltiir,
sanat ve festival etkinlikleri
sayisi

PG6.1.2: Kiiltlir ve sanat
etkinliklerini izleyen kisi sayisi
PG6.1.3:Festival kapsaminda
isbirligi yapilacak S.T.K. sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler
ihtiyaglar
Amag (A6)
Hedef (H1)

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Cocuklarin egitim, kamp ve oyun alanlarinda gesitli glivenlik sorunlariyla karsilagiimasi.

Cocuklarimizin oyun ve aktivite merkezleri giivenlikli parklar oyun sokaklarinda kaliteli zaman
gecirmeleri saglanarak, teknik geziler diizenlemek, basarili 6grencilere yaz kampinda agirlamak
Gindiiz Cocuk Bakimevleri ve Etiit Merkezlerinin yapilacak.

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacak.

Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek
Toplumsal Dayanisma ve Yardimlagma Agini Guglendirmek
Kaltlr ve Sosyal isler MadarlGgu

Muhtarlk isleri Miidirligl, Zabrta Madirliigi, Fen isleri Midirltgi

Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Doénemi Sikhg Sikhig
Baslangig
Degeri
(2024)
35 - - 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 1 6 Ayda Bir Her Yil

Ozel hayatin gizliliginin korunmasinda meydana gelebilecek olumsuzluklar

Ayrimciliga ve otekilestiriimeye karsi faaliyetler gelistirilecek devam eden projelerin daha kapsamli
hale getirilmesi ve yayginlastirilmasi saglanacak. Madde bagimlisi genglerin topluma kazandirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilacak.

Aile rehberlik merkezlerinden kaliteli ve alternatif egitim galismalari yapilacak.

Cesitli mahallelerde hizmet verilecek bina ve ekipmanlarin olusturulmasi.

Kiltiirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
Kulturel ve Sanatsal Etkinlikleri Gelistirmek ve Surekliligini Saglamak
Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligi

Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri (2024) Sikhg Sikhg
50 5 5 6 Ayda Bir Her Yil
25 13000 15000 6 Ayda Bir Her Yil
25 - 5 6 Ayda Bir Her Yil

Ulkemizde yasanan ekonomik sikinti ve issizligin artmasi.

ilcemizde kiiltiir ve sanati devamli yasatmak ve gelistirmek, halkimizi sanatsal faaliyetlerle bulusturmak, Kozan
Festivali, Rock Festivali, Uluslararasi Kisa Film Glinleri, Konusan Duvarlar etkinliklerinin yapilmasi
Kaltlr sanat etkinliklerinin gesitlendirilerek ulasimin kolaylastiriimasi.

Sanat kurumlari, Dernekler ve STK’lar ile isbirliginin yapiimasi.
Kalturel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

Kaltirel ve Sanatsal Etkinlikleri Gelistirmek ve Surekliligini Saglamak
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Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Kiltir ve Sosyal Isler Miidirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madiirliigii

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri (2024) Sikhigi Sikligi
PG6.1.1: Duzenlenecek kiiltiir, 50 10 10 6 Ayda Bir Her Yil
sanat ve festival etkinlikleri

sayisi

PG6.1.2: Kiiltiir ve sanat 25 3000 3000 6 Ayda Bir Her Yil
etkinliklerini izleyen kisi sayisi

PG6.1.3:Festival kapsaminda 25 - 2 6 Ayda Bir Her Yil
isbirligi yapilacak S.T.K. sayisi

Riskler Ulkemizde yasanan ekonomik sikinti ve issizligin artmasi.

ilcemizde kiiltiir ve sanati devamli yasatmak ve gelistirmek, halkimizi sanatsal faaliyetlerle bulusturmak, kozan
Festivali, Rock Festivali, Uluslararasi Kisa Film Glinleri, Konusan Duvarlar etkinliklerinin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Kultir sanat etkinliklerinin gesitlendirilerek ulasimin kolaylastiriimasi.

ihtiyaglar Sanat kurumlari, Dernekler ve STK’lar ile isbirliginin yapilmasi.

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig Sikhg Sikhg
Degeri(2024)

PG6.2.1: 30 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Diizenlenen halk konseri

sayisi

PG6.2.2: 30 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Diizenlenen sergi sayisi

PG6.2.3:Sanat sokaklarinin 20 = = 6 Ayda Bir Her Yil

olugturulmasi ve
diizenlenmesi faaliyetleri

Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek

Hedef (H4) Kozanda istihdami Desteklemek ve Yonlendirmek
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGigi

isbirligi Yapilacak Birimler insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigii, Destek Hizmetleri MidiirlGgi

Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Doénemi Sikhg Sikhg
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG7.4.1:Meslek edindirme kurs sayisi 50 4 7 6 Ayda Bir Her Yil
PG7.4.2:Kurslara katilan kisi sayisi 25 100 120 6 Ayda Bir Her Yil

Riskler Hibe desteginden faydalanan kisilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizligi.

Faaliyet ve Projeler ilcemizde istihdami arttirmak icin meslek edindirme kurslari agilacak

Tespitler Meslek edindirme kurslari.
ihtiyaglar iISKUR, Sanayi odasi, Ticaret odasi ve Esnaf odalariyla is birligi.
idare Ad KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami
1.421.000,00

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Toplam

Personel Giderleri 1.421.000,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

112.000,00 112.000,00
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Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Digi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

KODU = ACIKLAMA

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

10.000.000,00

100.000,00

300.000,00

250.000,00

10.650.000,00

10.650.000,00

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDE

03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi

05 CARi TRANSFERLER

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

GENEL TOPLAM

7.429.500,00

8.962.500,00

8.962.500,00

ONCEKi YIL (2023 YILI)

BUTCE
ODENEGI
444.652,84

84.192,00

2.752.365,52

3.281.210,36

HARCAMA

345.244,90

37.926,13

2.569.002,28
0,00
140.000,00
0,00

3.092.173,31

17.429.500,00

100.000,00

300.000,00

250.000,00

19.612.500,00

19.612.500,00

iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIiFi
BUTCE » HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN
658.447,00 439.720,57 658.447,00 1.421.000,00
63.190,00 37.288,95 63.190,00 112.000,00
4.278.216,00 2.766.491,87 @ 4.278.216,00 @ 17.429.500,00
0,00 0,00 0,00 100.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00 300.000,00
0,00 0,00 0,00 250.000,00
5.199.853,00 = 3.243.501,39 @ 5.199.853,00 = 19.612.500,00
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10.1.11. SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Amacg (A5)

Hedef(H2)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG5.2.1:Engelli ve ihtiyag sahibi kisiler igin licretsiz bakim,
temizlik ve hizmetleri verilecek kisi sayisi
PG5.2.2:Engelli araci garj istasyonlari yapimi sayisi

PG5.2.3: Engellilere verilecek medikal yardim sayisi
Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A5)
Hedef (H4)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)
PG5.4.1:Yash Bakim projesi (%) 40
PG5.4.2:Evde bakim hizmetleri 30

verilen Kisi sayisi
PG5.4.3:Evde temizlik hizmeti verilen = 30
kisi sayisi
Riskler

& —( sayfa 63/ 1°6h

Sosyal ve Saglikl Kent Yasamini Gelistirmek

Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Engelsiz Katilimini Saglamak

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidarligi

Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Donemi Sikligi Sikligi
Baslangic
Degeri
(2024)
25 - 50 6 Ayda Bir Her Yil
25 - - 6 Ayda Bir Her Yil
25 - 5 6 Ayda Bir Her Yil

Ulkemizdeki issizlik oraninin siirekli artiyor olmasi.

Engellilerimizin hayatini kolaylastirmak ve onlarin is yagsamina adaptasyon
saglamasi
Engelli vatandaslarimizin ailelerine yonelik egitim projeleri gelistirilecek

Engelli vatandaslarimiza yonelik gesitli hizmetler veren diger kurum ve
kuruluglarla ig birliginin yapilmasi

Sosyal ve Saghkl Kent Yasamini Gelistirmek
Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Arttirmak ve Yeni Hizmet Alanlari Olusturmak
Sosyal Yardim isleri MiidrlGigi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligi, Fen isleri Midirligi

Plan 2025 izleme Raporlama
Donemi Sikhg Sikhg
Baslangic¢

Degeri

(2024)

= 30 6 Ayda Bir Her Yil

- 200 6 Ayda Bir Her Yil

- 200 6 Ayda Bir Her Yil

Yaslilarin bakim ve Alzheimer merkezinde gesitli glivenlik sorunlariyla karsilagiimasi.




Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A5)

Hedef (H6)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG5.6.1: Bagsagligi ziyaretlerinde
bulunulma orani

(%)

PG5.6.2: Taziye ¢adiri destegi
saglanmasi sayisi

PG5.6.3: Taziye evi yapimi

Riskler
Faaliyet ve Projeler
Tespitler

ihtiyaglar

Amag (A5)
Hedef (H8)

Sorumlu Birim

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Yaslilik nedeniyle kendi bakimlarini yapmakta giglik ceken vatandaslarimiza evde bakim ve temizlik

hizmeti sunmak
Evde Bakim ve temizlik hizmetleri yayginlastirilacak.

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacak.

Sosyal ve Saglikh Kent Yagamini Gelistirmek
Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak
Sosyal Yardim isler MudurlGga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi, Fen isleri MudirlGga

Hedefe Plan 2025 izleme
Etkisi(%) Donemi Sikhigi
Baslangic
Degeri
(2024)
25 90 91 6 Ayda Bir
25 500 750 6 Ayda Bir
50 1 6 Ayda Bir

Taziye hizmeti verilen arag ve personel sayisinin yetersiz olmasi.

Raporlama

Sikhg

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Vatandaslarimizi acili glinlerinde destek olabilmek igin taziye ziyaretlerinde bulunarak, ¢cadir destegi

saglamak ve taziye evleri yapmak

Taziye hizmetlerinin Biiyiiksehir ve ilge Belediyesi tarafindan birlikte veriliyor olmasi.

Taziye hizmetlerinin tek merkezden yiritilmesi.

Sosyal ve Saghkl Kent Yasamini Gelistirmek
Kozandaki Yoksullarin Temel Gereksinimlerini Karsilamak

Sosyal Yardim isleri Midurlugi

isbirligi Yapilacak Birimler Muhtarlik isleri Mudirltgi

Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Dénemi Sikhig Sikligi
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG5.8.1:proje kapsaminda gida 10 - 500 6 Ayda Her Yil
yardimi yapilacak kisi sayisi Bir
PG5.8.2:ihtiyag sahibi kisilere ekmek 10 - 500 6 Ayda Her Vil
yardimi projesi Bir
Riskler Ekonomik sartlarin olumsuzlugu ve issizligin
artmasi.

Faaliyet ve Projeler Geliri olmayan veya dar gelirli vatandaslarimiza gida ve esya yardimlari yapilmasi, 6grencilerimize

0grenim yardiminda bulunulmasi
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ihtiyaglar

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

KODU

01

02

03

Ekonomik Kod

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
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Mabhalle muhtarlariyla is birligi yapilarak gercek ihtiyag sahiplerinin tespiti.

Diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi ve koordinasyonlu galisma.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Toplami
1 Personel Giderleri 6.829.000,00
2 SGK Devlet Primi 476.000,00
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 650.000,00 17.515.460,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri = 7.950.000,00
7 Sermaye 1.500.000,00
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak 10.100.000,00 24.820.460,00
ihtiyaci
Déner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Bitge Disi Kaynak
ihtiyaci
10.100.000,00 24.820.460,00

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami
6.829.000,00

476.000,00

17.515.460,00

7.950.000,00

34.920.460,00

34.920.460,00

ACIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE
TEKLIFi

BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN

PERSONEL GIDERLERI 874.635,00 975.250,37 2.549.610,00 = 1.308.819,27 | 2.549.610,00  6.829.000,00

SOSYAL GUVENLIK 144.645,75 141.499,54 260.098,00 164.897,08 260.098,00 476.000,00

KURUMLARINA DEVLET PRiMi

GIDE

MAL VE HIZMET ALIM 7.565.620,26 = 7.722.065,05 | 8.220.640,00  6.190.913,18 | 8.220.640,00 = 18.165.460,00

GIDERLERI
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05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
GENEL TOPLAM
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5.082.685,12 4.237.169,13 5.300.000,00 4.131.033,16

5.300.000,00

7.950.000,00

20.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 1.500.000,00

13.687.586,13 13.075.984,09 19.330.348,00 11.795.662,69 19.330.348,00 34.920.460,00

10.1.12. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amacg (A8)

Hedef(H2)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG8.2.1: Atatiirk Parki
genisletilmesi projesi (m2)
PG8.2.2: Su Parki Yapim
Projesi (m2)

PG8.2.3: Giires Alani Yapim
Projesi(m2)

PG8.2.4: Kozan Girisi
meydan yapim projesi (m2)
PG8.2.5: Kirsal Mahallelere
park yapim (m2)

PG8.2.6: Serada Fidan ve
Cicek Uretimi

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Cagdas Kent Yasamina Uygun, Saglikh Yesil Alanlari Arttirmak ve Kaliteyi Yikseltmek
Park ve Bahgeler Mudurligu

Fen isleri Midurlugi

Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Raporlama
Etkisi(%) Donemi Sikligi Sikligi

Baslangig

Degeri

(2024)
30 - 7.000 S - 5000 - 6 Ayda Bir  Her Yl
25 - - - - - - 6 Ayda Bir  Her Yl
10 - 5.000 - = - - 6 Ayda Bir  Her Yl
15 - 2500 - - - - 6 Ayda Bir = Her Yl
5 500 1.000 2000 2000 2000 2000 6 Ayda Bir  Her Yl
15 8000 9.000 6 Ayda Bir = Her Yl

Yerlesim merkezlerinde park ve yesil alan yapilacak arazilerin bulunamamasi.

Park projeleri hazirlanacak, hobi bahge alanlari olusturulacak sokaklari yesillendirme ¢alismalari yapilacak,
parklarin yapim, bakim ve onarim hizmetleri ylrutalecek.
26.000.000,00 TL

Park diizenleme standartlari belirlenecek ve parklar standartlara uygun olarak yenilenecek.

ilcemizin cografi ve iklim &zelliklerine uygun bitki ve agac tiirlerinin segimi, yetistirilmesi.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Ekonomik Kod

Biitce Kaynak
lhtiyaci

1 Personel
Giderleri

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Toplami Giderleri Transfer Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplami
4.789.032,00 4.789.032,00
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Biitge Disi Kaynak

2 SGK Devlet
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye
Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Bor¢ verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Digi

Toplam Kaynak ihtiyaci

559.233,00

8.000.000,00 14.978.000,00

2.072.500,00

10.072.500,00 @ 20.326.265,00

10.072.500,00 = 20.326.265,00

ONCEKI YIL (2023 YILI)

BUTCE HARCAMA
ODENEGI

1.351.417,19 1.134.706,97

228.278,29 169.949,92

9.489.717,40 7.708.084,56
972.500,00 124.637,38
0,00 0,00

12.041.912,88 9.137.378,83

559.233,00

22.978.000,00

2.072.500,00

30.398.765,00

30.398.765,00

iCINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI)

BUTCE
ODENEGI

6.111.506,00

302.323,00

9.454.566,00
815.000,00
0,00

16.683.395,00

KODU = AGIKLAMA

01 PERSONEL GiDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIiDE

03 MAL VE HiZMET ALIM
GIiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

08 BORC VERME

GENEL TOPLAM

¥

HAZIRAN
SONU

1.228.406,07

177.552,18

6.477.080,31

0,00

0,00

7.883.038,56
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YIL SONU
HARCAMA

6.111.506,00

302.323,00

9.454.566,00

815.000,00

0,00

16.683.395,00

BUTGE TEKLIFi

BUTCESI
HAZIRLANAN

4.789.032,00

559.233,00

22.978.000,00
2.072.500,00
0,00

30.398.765,00
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10.1.13. ZABITA MUDURLUGU

Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Gesitliligini Gelistirmek
Hedef (H1) Kozanlilarin ihtiyaglarini Ekonomik ve Saglikli Bicimde Kargilamalarini Saglamak
Sorumlu Birim Zabita Madarligu
isbirligi Yapilacak Birimler Ruhsat ve Denetim MudurlGgi
Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Donemi Sikligi Sikligi
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG7.1.1: Denetleme yapilan pazarci esnafi 25 180 180 6 Ayda Bir Her Yil
sayisli
PG7.1.2:islem yapilan seyyar satici sayisi 25 2 7 6 Ayda Bir Her Yil
PG7.1.3: 25 42 66 6 Ayda Bir Her Yil
Denetlenen igyeri sayisi
PG7.1.4:Periyodik Denetim yapilan isyeri sayisi =~ 25 15 23 6 Ayda Bir Her Yil
Riskler Seyyar saticl, dilenciler ile diyalog kurulmasi sirasinda fiziki miidahaleye maruz kalmak
Faaliyet ve Projeler is yeri denetimleri yapilacak, seyyar satici ve dilenciler ile miicadele edilecek
Tespitler Zabita personel sayisinin artmasi.
ihtiyaglar Denetim ve kontrollerin arttiriimasi.
Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Gesitliligini Gelistirmek
Hedef (H2) isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina Almak
Sorumlu Birim Zabita Mudurluga,
isbirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler Midurluga
Performans Hedefe Plan 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Doénemi Sikligi Sikligi
Baslangi¢
Degeri
(2024)
PG7.2.1:0n inceleme yapilan is yeri 40 84 107 6 Ayda Bir Her Yil
sayisi
PG7.2.2: 30 84 105 6 Ayda Bir Her Yil
Ruhsatlandirilan is yeri sayisi
PG7.2.3:Denetim yapilan is yeri sayisi 30 56 69 6 Ayda Bir Her Yil
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Riskler

Faaliyet ve Projeler
Tespitler

ihtiyaglar

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
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isyerlerinin ruhsatlandiriimasi sirasindaki yasal mevzuattan kaynaklanan siirecin uzun olmasi.

is yerleri siirekli denetlenecek, ruhsatsiz is yerlerinin faaliyetleri sonlandirilacak

Yeterli donanim ve ekiple kontrollerin siklastirilmasi.

Birimler arasi ishirligi ve koordinasyon saglanmasi.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Biitge Kaynak ihtiyac

Biitce Disi Kaynak

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi
Giderleri

3 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye
Transferleri

8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Buitge Digi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Genel

Toplami Yonetim
Giderleri
Toplami

25.253.867,50

2.905.000,00
300.000,00 5.316.095,50
150.000,00
450.000,00 33.474.963,00
450.000,00 33.474.963,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

25.253.867,50

2.905.000,00

5.616.095,50

150.000,00

33.924.963,00

33.924.963,00

KODU = AGIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCiINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI)
BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA

1 PERSONEL GiDERLERI 3.973.898,00 4.020.130,01 | 9.300.802,00 | 4.642.756,45 9.300.802,00
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BUTCE TEKLIFi

BUTCESI
HAZIRLANAN

25.253.867,50
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2 SOSYAL GUVENLIK 484.480,00 511.307,63 836.896,00 579.880,85 836.896,00 2.905.000,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMI
GIDE
3 MAL VE HIZMET ALIM 3.561.049,00 @ 3.525.658,06 3.632.397,00 2.909.178,30 @ 3.632.397,00 5.616.095,50
GIDERLERI
6 SERMAYE GIDERLERI 50.000,00 2.068.800,00 100.000,00 0 100.000,00 150.000,00
GENEL TOPLAM 8.069.427,00 = 10.125.895,70 13.870.095,00 8.131.815,60 13.870.095,00 ' 33.924.963,00

10.1.14. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Amag (A8)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG8.1.1: Evsel atik toplama
(ton)

PG8.1.2: Temizlenen Semt
Pazari sayisi (km2)

PG8.1.3: Yenilenen ¢op
konteyneri sayisi

PG8.1.4: Yenilenmesi planlanan
¢Op konteyneri sayisi

PG8.1.5: sifir atikla ilgili kati atik
tesisi yapim projesi %

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Kozani Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanimlarla, Destekleyerek Sirdiirmek
Temiz isleri MudrlGga

Cevre ve iklim degisikligi midurligi, imar ve Sehircilik Miidirl gt

Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri(2024) Sikhg Sikhg

40 15.000 50.000 6 Ayda Bir Her Yil

15 5 5 6 Ayda Bir Her Yil

15 15 15.000 6 Ayda Bir Her Yil

15 250 200 6 Ayda Bir Her Yil

15 - - 6 Ayda Bir Her Yil

Coplerin kaynagin da ayristirlamamasi.

Belediyemiz sinirlari igerisinde, cadde ve sokaklarin siirekli temiz tutulmasi igin gerekli ¢op toplama ve
ayristirma ile temizlik hizmetlerini yerine getirmek

Tespitler Vatandaslarimizin ¢op toplama giin ve saatlerine uygun olarak ¢éplerinin gikarmamasi.
ihtiyaglar Vatandaslarimizin bilinglendirilmesine yonelik egitim calismalari yapiimasi.

Amag (A8) Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Hedef (H4) Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak

Sorumlu Temizlik isleri Miidurligi

Birim

isbirligi Fen isleri MudirlGgi iklim degisikligi Musdirltgi

Yapilacak

Birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri(2024) Sikhg Sikhg
PG8.4.1: Dagitilmasi Planlanan poset 25 0 50.000 6 Ayda Bir Her Yil
sayisi

PG8.4.2: Toplanmasi Planlanan ambalaj @ 25 0 3 6 Ayda Bir Her Yil
atigr miktari (ton)

PG8.4.3: Planlanan Bayat ekmek 25 0 S 6 Ayda Bir Her Yil
kumbaralari

PG8.4.4: Toplanmasi Planlanan 25 0 40 6 Ayda Bir Her Yil
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Riskler

Faaliyet ve Projeler

Tespitler

ihtiyaglar

Amacg (A8)

Hedef (H6)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG8.6.1: Bakim ve tedavisi yapilan ve
yaptirilan islem sayisi

PG8.6.2: Sokak hayvanlari beslenme
istasyonu sayisi

PG8.6.3: Sokak Hayvanlari bakimi igin
barinak yapim projesi

Riskler

Faaliyet ve Projeler
Tespitler

ihtiyaglar

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Geri donistim de kullanilabilecek ¢oplerin kaynaginda ayristirilamamasi.

Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi geri dontsim uygulamalari ile ekonomiye kazandirilmasini

saglamak

Geri dondsti rilebilir atiklarin toplanmasina iliskin gerekli olan arag ve geregler eksikligi.

Hizmetin verimli ve etkin yiritilmesine iliskin denetimler arttirilacak.

Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Sahipsiz Hayvanlarin Bakim ve Tedavilerini Yapmak
Temizlik isleri Mudurltgu

Zabita Mudurlugu

Hedefe Plan Dénemi 2025 izleme

Etkisi(%) Baslangic Sikligi
Degeri(2024)

30 500 1000 6 Ayda Bir

30 0 3 6 Ayda Bir

40 > = 6 Ayda Bir

Raporlama
Sikligi

Her Yil
Her Yil

Her Yil

Sahipsiz hayvanlarin sayilarinin artmasiyla cadde ve sokaklarda tehlike olusturmasi.

Sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi ve beslenmelerinin yapilmasi
Toplumda hayvan sevgisinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilmasi.

Sokak hayvanlarinin sahiplendirmesini arttirmak.

idare Adi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
. . Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Edilecek
Ekonomik Kod Faalivet Toplami Giderleri Toplami Kaynaklar Toplami
1 Personel 5.441.119,00
Giderleri
SGK Devlet
2 Primi 502.918,00
Giderleri
Mal ve
] 3 Hizmet Alim | 30.000.000,00 37.507.000,00
= Giderleri
=]
= 4 Faiz
rxg Giderleri
= 5 Cari
f, Transferler
g 6 sermaye 3.000.000,00
= Giderleri T
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Bitge
Kaynak ihtiyaci 33.000.000,00 43.451.037,00
O - C
E v £ E % Doner Sermaye
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Genel Toplam

5.441.119,00

502.918,00

68.507.000,00

4.000.000,00

78.451.037,00
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Diger Yurt igi
KODU = ACIKLAMA ONCEKi YIL (2023 YILI) iCiINDE BULUNULAN YIL (2024 YILI) BUTCE TEKLIiFi
BUTCE HARCAMA BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.211.097,36  1.042.527,10  2.045.717,75 | 1.276.258,92  2.045.717,75 | 5.441.119,00
02 SOSYAL GUVENLIK 212.698,04 158.019,42 239.610,00 177.889,14 239.610,00 502.918,00
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDER
03 MAL VE HiZMET ALIM 25.631.998,00 24.188.488,68 @ 30.728.635,00 21.098.881,48 @ 30.728.635,00 @ 67.507.000,00
GIDERLERI
06 SERMAYE GiDERLERI 1.200.000,00 0,00 1.000.000,00 | 1.480.800,00  1.000.000,00  3.000.000,00
GENEL TOPLAM 28.255.793,40 = 25.389.035,20 = 34.013.962,75 | 24.033.829,54 @ 34.013.962,75 @ 76.451.037,00

10.1.15. YAZI ISLERI MUDURLUGU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi YAZI iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami

Faaliyet Toplami Genel Toplam

Personel Giderleri 1.403.000,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

Faiz Giderleri

139.464,50

2.287.250,00

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ verme

Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak

ihtiyaci
Déner Sermaye

3.829.714,50

Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitce Digi

Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.829.714,50

& —( sayfa72/ 1°6h
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10.1.16. IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Kaynaklar Toplami
Toplami
1 Personel 961.018,34 961.018,34
Giderleri
2 SGK Devlet 135.000,00 135.000,00
Primi Giderleri
5 3 Mal ve Hizmet 748.000,00 748.000,00
s Alim Giderleri
= 4 Faiz Giderleri
I
S 5 Cari Transferler
N
g,. 6 Sermaye
3 Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme

9 Yedek Odenek

Toplam Butge Kaynak 1.844.018,34 1.844.018,34
ihtiyaci
Déner Sermaye

]

(5]

< Ly o

= Diger Yurt I¢i

X

é" Yurt Disi

Q

=

3

@

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.844.018,34 1.844.018,34
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10.1.17. TEFTIS KURULU ISLERI MUDURLUGU

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Kaynaklar Toplami
Toplami
1 Personel 439.138,74 439.138,74
Giderleri
2 SGK Devlet 68.941,97 68.941,97
_ Primi Giderleri
E 3 Mal ve Hizmet 483.000,00 483.000,00
b= Alim Giderleri
'% 4 Faiz Giderleri
§* 5 Cari Transferler
g,. 6 Sermaye
2 Giderleri
7 Sermaye 991.080,71 991.080,71
Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
Toplam Bitce Kaynak 991.080,71 991.080,71
ihtiyaci
< Doner Sermaye
é‘ Diger Yurt igi
& Yurt Digi
(a)
&
2
Toplam Kaynak ihtiyaci 991.080,71 991.080,71

& _( sayfa74/ 1°6h
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YILLAR iTiBARIYLE BUTCE DEGERLERI

YILLAR iTIBARIYLE GELIiR BUTCESI GERCEKLESME DAGILIMI

YILI

2020

2021

2022

2023

2024

Biitge
Tiird
Gelir
Gider
Gelir
Gider
Gelir
Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Meclisge Kabul Edilen Biitge

78.000.000,00
70.212.329,90
109.689.457,91
103.655.385,00
129.064.954,85
122.344.696,63
312.577.208,52

301.334.844,00

598.000.000,00

598.000.000,00

Finasmanin agik fazla tutari

7.787.760,10

6.034.072,91

6.720.258,22

11.242.364,52

598.000.000,00

Toplam Biitce
78.000.000,00
78.000.000,00
109.689.457,91
109.689.457,91
129.064.954,85
129.064.954,85
312.577.208,52

312.577.208,52

598.000.000,00

Yil sonu gergelesme tutari

54.579.662,85
71.687.671,82-
104.713.439,57-
112.378.172,70-
124.135.574,91

165.281.329,90

302.103.645,50

298.213.032,50
210.354.732,36

273.857.945,87

273.857.945,87

YILLAR ITiBARIYLE GELIiR BUTCESIi GERCEKLESME DAGILIMI

2020

2021

2022

Vergi Gelirleri

10.375.633,57
%44
11.642.516,10
%42,82

25.485.194,04

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
823.368,10

%30
2.934.893,76
%60,15

3.253.465,57

Alinan Bagis ve
Yardimlar
360.127,59

%100
567.794,25
%100

436.872,77

Diger Gelirler

58.237.795,29
%96
73.234.260,07
%100

135.392.575,09

Sermaye Gelirleri

1.890.747,27
%100
23.998.708,58
%100

713.222,50

—( sayfa75/ 1°6h

Toplam

71.687.671,82
%100
112.378.172,76
%100

165.281.329,97
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2024
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%61,87 %61,27 %100 %98,71 %100 %100
32.062.401,13 5.345.078,87 12.457.034,03 248.011.228,52 337.290,00 298.213.032,55
%68,22 %69,03 %100 %99,67 %100 %100
17.622.841,86 6.293.826,03 30.100,16 185.685.697,48 722.266,83 210.354.732,36
%35,43 %68,78 %100 %99,56 %100 %100

11. 2023 MALI YILI BIRIM MUDURLUKLERI BUTCE GIDERI

ANALIZI

OZEL KALEM MUDURLUGU
GENEL KAMU HIZMETLERI

Bu b6liime Baskanlik Meclis faaliyetlerinin yirutiilmesi amaciyla her turli yolluklar, tiiketime yonelik mal ve malzeme

alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderleri, kar amaci gitmeyen kuruluslara

yapilan transferler ve sermaye transferleri diisiiniilerek 19.373.134,67 -TL 6denek tahsis edilmistir.Yili icerisinde 5.272.256,00 -

TL ek bltce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net biitce 6denegi 25.727.203,76 olmustur.2023 Mali
Yilinda 23.827.885,54 tl harcanmis, geriye kalan 1.899.318,22 TL 6denek iptal edilmistir.

Ekono
mik

01

02

03

05

07

Agiklama | Gegen
yil
Devre
den
Oden
ek

PERSONE O

L

GIDERLER

|

SOSYAL 0

GUVENLI

K

KURUML

ARINA

DEVLET

PRIMI

MAL VE 0

HIZMET

ALIM

GIDERLER

i

CARI 0

TRANSFE

RLER

SERMAYE | O

TRANSFE

RLERI

Butce ile = Ek
Verilen Odenek
Odenek

9.455.57 1.373.2
2,98 05,00
1.237.71 104.000
4,42 ,00
8.259.84 3.795.0
7,27 51,00
122.500, 0

00

122.500, 0

00

—( sayfa76/ 1°6h

Aktarmayla
Eklenen | Diusllen
4.364.4 2.674.6
11,06 58,47
403.352  313.970
,98 ,30
1.987.0 2.290.3
76,67 98,85
0 122.000
,00
0 97.000,
00

Net Biitce
Biitce Gideri
Odenegi = Toplam
Toplam

12.518.5 | 11.658.8
30,57 53,39
1.431.09 1.286.77
7,10 3,42
11.751.5  10.856.9
76,09 75,63
500 0
25.500,0 @ 25.283,1
0 0

Odenen
Biitgce
Gideri

11.658.8
53,39

1.286.77
3,42

10.856.9
75,63

25.283,1
0

Oden
ek
Ustii
Harca
ma

iptal Sonra
Edilen ki Yila
Odenek  Devre
den

859.677 O

,18

144323 O

,68

894.600 O

,46

500 0
216,9 0
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08 BORC 0 175.000, O 0 175.000 O 0 0 0 0 0
VERME 00 ,00
TOPLAM 0 19.373.1 | 5.272.2 | 6.754.8 | 5.673.0 25.727.2 | 23.827.8 23.8278 O0 1.8993 0
34,67 56,00 40,71 27,62 03,76 85,54 85,54 18,22

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GENEL KAMU HIZMETLERI

Finansal ve Mali islerinin yiiriitiilmesi amaciyla bu bélime cari transferler (emekli sandigi istirak pay, iller bankasi payi

birliklere katim paylari) 6ngoriilmeyen gider, yedek 6denek, personel yedek 6denegi ve diger mali hizmetlerin 32.615.993,92 TL

Blitce 6denegi tahsis edilmis .Yili icerisinde 19.415.790,00 TL ek bitce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten

sonra net bit¢e 6denegi 11.692.394,60 TL olmustur. Bu 6denekten yiliigerisinde 10.801.247,09-TL harcanmis, geriye kalan
891.147,51 -TL iptal edilmistir.

Ekono  Agiklama
mik

1 PERSONEL
GIiDERLERI

2 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI

3 MAL VE
HiZMET
ALIM
GIiDERLERI

4 FAiz
GIDERLERI

5 CARI
TRANSFER
LER

7 SERMAYE
TRANSFER
LERi

8 BORC
VERME

9 YEDEK
ODENEKLE
R

TOPLAM

Gegen
yil
Devre
den
Odene
k

0

Butge ile
Verilen
Odenek

2.789.822
,14
438.391,3
9

3.111.699
,00

1.500.000
,00
13.060.11
4,00

715.967,3
9

11.000.00
0,00

32.615.99
3,92

—( sayfa77/ 1°6h

Ek
Odenek

175.290,0
0
90.500,00

1.150.000
,00

18.000.00
0,00

19.415.79
0,00

Aktarmayla

Eklenen

538.814,
33
0

649.806,
98

3.529.19
1,07

0

4.717.81
2,38

Disllen

88.814,33

0

612.057,6
2

1.413.831
,75
13.290.75
4,31

667.693,0
0

28.984.05
0,69

45.057.20
1,70

Net Bitge
Odenegi
Toplam

3.415.112
14
528.891,3
9

4.299.448
,36
86.168,25

3.298.550
,76

48.274,39

15.949,31

11.692.39
4,60

Biitge
Gideri
Toplam

3.203.721
,75
457.131,1
7

4.060.904
,82
83.581,35

2.995.908
,00

0

10.801.24
7,09

Odenen
Biitce
Gideri

3.203.721
,75
457.131,1
7

4.060.904
,82
83.581,35

2.995.908
,00

0

10.801.24
7,09

Oden
ek
Ustii
Harca
ma

iptal
Edilen
Odenek

211.39
0,39
71.760,

238.54
3,54
2.586,9

302.64
2,76

48.274,

15.949,

891.14
7,51
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
GENEL KAMU HiZMETLERI

Belediyemiz personel ve diger insan kaynaklari ile ilgili giderler; personel giderleri, Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet
Kurumu giderleri ve Mal ve Hizmet alimlari giderleri i¢in bu bolime 1.093.437,09 -TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde 53.000,00
TL ek bltce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net biitce 6denegi 1.296.437,09 TL olmustur. Bu
odenekten yili igerisinde 1.225.664,26 TL harcanmis, geriye kalan 70.772,83 TL iptal edilmistir.

Ekono | Aciklama | Gegen | Butceile = Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden  iptal Sonrak
mik yil Verilen Odene Biitge Gideri Biitge ek Edilen | iYila
1 Devre | Odenek | k Eklenen Disile Odenegi | Toplam Gideri Ustii Odene | Devre
den n Toplam Harca |k den
Odene ma
k
1 PERSONEL @ O 457.818, 53.000 @ 166.758 16.758 @ 660.818, 652.499, 652.499, 0 8.319, 0
GIDERLERI 59 ,00 ,10 ,10 59 35 35 24
2 SOSYAL 0 60.620,0 0 6.411,1 O 67.031,1 63.659,0 63.659,0 0 3.372, 0
GUVENLIK 0 0 0 1 1 09
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 574.998, 0 36.730, 43.141 568.587, 509.505, 509.505, 0 59.081 O
HiZMET 50 00 ,10 40 90 90 ,50
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 1.093.43 53.000 209.899 59.899 1.296.43 1.225.66 1.225.66 0 70.772 O
7,09 ,00 ,20 ,20 7,09 4,26 4,26 ,83

& —( sayfa78/ 1°6h
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Belediyemiz adina yiirGtulen davalarla ilgili giderler distinllerek bu bélime 1.411.981,78- TL 6denek verilmistir. Yil
icerisinde TL 67.790,00 ek bitce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disllen 6denekten sonra net bitge 6denegi 1.479.771,78
TL olmustur. Bu 6denekten yil igerisinde 1.056.987,52 TL harcanmis, geriye kalan 422.784,26 TL iptal edilmistir

Ekono | Agiklama = Gegen | Butceile = Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden  iptal Sonrak
mik yil Verilen Odene Biitge Gideri Biitge ek Edilen iYila
1 Devre = Odenek |k Eklenen = Disile = Odenegi = Toplam Gideri Ustii Odenek Devre
den n Toplam Harca den
Odene ma
k
01 PERSONEL O 262.968, 0 62.004, 2.004,6 @ 322.968, 273.399, 273.399, 0 49.568, O
GIDERLERI 28 63 3 28 65 65 63
02 SOSYAL 0 319935 O 0 0 31.993,5 25.982,5 25.982,5 0 6.0109 O
GUVENLIK 0 0 2 2 8
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0 1.117.02 67.790 61.000, 121.00 1.124.81  757.605, @ 757.605, O 367.20 0
HiZMET 0,00 ,00 00 0,00 0,00 35 35 4,65
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 1.411.98 67.790 123.00 123.00 1.479.77 1.056.98 1.056.98 O 422.78 0
1,78 ,00 4,63 4,63 1,78 7,52 7,52 4,26

& —( sayfa79/ 1°6h




1}" BELCQ
*p
g SN

1gar

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

v 1 2025 PERFORMANS PROGRAMI
-
_W
c

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

GENEL KAMU HiZMETLERI

Belediyemizin yapmis oldugu hizmetlerin yerel ve ulusal alanda tanitiminin disiinilerek bu bolime 995.627,51 -TL

odenek verilmistir. Yili icerisinde 263.000,00 TL ek bitge yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net
bltce 6denegi 1.818.542,51 TL olmustur. Bu 6denekten yil icerisinde 1.614.270,03 TL harcanmis, geriye kalan 204.272,48 TL

iptal edilmistir

Ekono = Agiklama
mik

01 PERSONEL
GIiDERLERI

02 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI

03 MAL VE
HiZMET
ALIM
GIiDERLERI

TOPLAM

Butge
ile
Verilen
Odenek

260.57
3,25
48.658,

686.39
6,23

995.62
7,51

—( sayfa 80/ 1°6h

Ek
Odenek

263.00
0,00

263.00
0,00

Aktarmayla

Eklenen = Dusule
n

0 16.127,
32

0 0

774.58 198.54

2,32 0,00

774.58 214.66

2,32 7,32

Net
Biitce
Odenegi
Toplam

244.445,
93
48.658,0
3

1.525.43

8,55

1.818.54
2,51

Biitge
Gideri
Toplam

166.751,
08
17.717,1
9

1.429.80

1,76

1.614.27
0,03

Odenen
Biitce
Gideri

166.751,
08
17.717,1
9

1.429.80

1,76

1.614.27
0,03

Oden
ek
Ustii
Harca
ma

iptal
Edilen
Odenek

95.636,

204.27
2,48

Sonrak
iYila
Devre
den
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DIS iLiSKiLER MUDURLUGU
GENEL KAMU HiZMETLERI

Belediyemizin adina yapilacak projelerin hazirlanmasi ve takibi icin bu bélime yapmis oldugu hizmetlerin yerel ve ulusal
alanda tanitiminin dusiintlerek bu bolime 660.720,46-TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde 94.341,00 TL ek butge yapilmis olup
aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net bitce 6denegi 1.014.261,46 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde
971.185,08 TL harcanmis, geriye kalan 43.076,38 TL iptal edilmistir

MALI BILGILER
Ekono  Agiklama Gegen  Butge Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen = Odene iptal Sonrak
mik vil ile Odene Biitce Gideri Biitce k Ustii = Edilen  iVila
1 Devred Verilen @ k Eklenen = Dusiilen = Odenegi = Toplam = Gideri Harca Odene Devred
en Odenek Toplam ma k en
Odene
k
1 PERSONEL 0 292.759 | 21.000, 317.666 @ 85.215, 546.210, 523.459 | 523459 O 22.751, O
GIDERLERI ,15 00 ,55 06 64 ,23 ,23 41
2 SOSYAL 0 45.961, 0 34.172, 0 80.134,2 75.767, 75.767, 0 4367,0 O
GUVENLIK 31 97 8 24 24 4
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 322.000 | 73.341, 9.548,5 16.972, 387.916, 371958 | 371958 O 15957, O
HiZMET ,00 00 1 97 54 ,61 ,61 93
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 660.720 94.341, 361.388 102.188 1.014.26 971.185 971.185 O 43.076, O
,46 00 ,03 ,03 1,46 ,08 ,08 38

& —( sayfa 81/ 1°6h
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
GENEL KAMU HIZMETLERI

Diger Birimler adina alinan mal ve hizmetlerin aliminda yardimci olan destek hizmetleri icin bu bolime 1.261.668,40-TL
odenek verilmistir. Yili icerisinde 207.000,00 TL ek biitge yapiimis olup aktarmayla eklenen ve diisiilen 6denekten sonra net
bltce 6denegi 2.138.668,40 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 1.863.842,35 TL harcanmis, geriye kalan 274.826,05 TL

iptal edilmistir.
Ekono | Agiklama = Gegen | Butceile = Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden  iptal Sonrak
mik yil Verilen Odenek Biitge Gideri Biitge ek Edilen iYila
1 Devre  Odenek Eklenen = Disile Odenegi = Toplam Gideri Ustii Odenek Devre
den n Toplam Harca den
Odene ma
k
1 PERSONEL O 826.493, 207.00 660.00 0 1.693.49 1.505.58 1.505.58 O 187.91 0
GIDERLERI 77 0,00 0,00 3,77 3,30 3,30 0,47
2 SOSYAL 0 129.674, O 60.000, O 189.674, 185.886, 185.886, 0 3.787,6 O
GUVENLIK 63 00 63 95 95 8
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 305.500, O 0 50.000 @ 255.500, 172.372, 172372, O 83.127, O
HiZMET 00 ,00 00 10 10 90
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 1.261.66 @ 207.00 720.00 50.000 2.138.66 1.863.84 1.863.84 O 274.82 0
8,40 0,00 0,00 ,00 8,40 2,35 2,35 6,05

& —( sayfa 82/ 1°6h
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FEN iSLERIi MUDURLUGU
iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI

Bu bdlime belediyemizin yapacagi yatirimlara iligkin her turl giderler dikkate alinarak mamul mal alimlari, gayri maddi
hal alimlari, gayrimenkul sermaye Uretim giderleri ve menkul mallarin onarim giderleri ve gayrimenkul blyiik onarim giderleri adi
altinda 94.476.242,30 -TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde 45.000.000,00 TL ek biitce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve
disulen 6denekten sonra net biitce 6denegi 177.909.685,48 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 176.310.360,64 TL
harcanmig, 1.599.324,84 -TL iptal edilmistir.

Ekono Agiklama | Gege  Butceile Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden | iptal Sonra
mik nYil Verilen Odenek Biitce Gideri Biitce ek Edilen ki Yila
Devre Odenek Odenegi  Toplam Gideri Ustii = Odenek ' Devre
| den Eklenen  Disilen | Toplam Harc den
Oden ama
ek
01 PERSONE ' O 6.480.28 O 4.439.14 1.875.35 @ 9.044.07 8.504.64 8.504.64 0 539.422 O
L 2,55 1,95 3,09 1,41 8,58 8,58 ,83
GIDERLE
Ri
02 SOSYAL 0 952.067, O 192.818, 123.012, 1.021.87 878.225, 878.225, 0 143.648 O
GUVENLI 75 64 18 4,21 23 23 ,98
K
KURUML
ARINA
DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0 55.080.6 @ 27.250.0 41.857.2 @ 7.439.03 116.748. 116.038. 116.038. 0 710.651 O
HIZMET 92,00 00,00 80,14 2,33 939,81 288,53 288,53 ,28
ALIM
GIDERLE
RI
06 SERMAYE 0 31.963.2 17.750.0 16.321.4 14.939.8 51.094.8 50.889.1 50.889.1 0 205.601 O
GIDERLE 00,00 00,00 12,83 12,78 00,05 98,30 98,30 ,75
RI
TOPLAM 0 94.476.2 45.000.0 62.810.6 @ 24.377.2 @ 177.909. 176.310. 176.310. 0 15993 O
42,30 00,00 53,56 10,38 685,48 360,64 360,64 24,84
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iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI

Bu bolime imar ve sehircilik galismalari igin gerekli plan, harita yapimi, kentsel donlsiim projeleri gecekondu énleme
bolgeleri gibi yatirimlarin gerceklestiriimesi amaciyla 9.578.536,08- TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde aktarmayla eklenen ve
diisilen 6denekten sonra net biitce 6denegi 9.865.136,07 TL olmustur. Bu 6denekten yili igerisinde 9.786.525,61 TL harcanmis,
78.610,46 -TL iptal edilmistir.

Ekono | Agiklama | Gegen  Butgeile = Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden  iptal Sonrak
mik yil Verilen Oden Biitge Gideri Biitge ek Edilen | iYila
1 Devre = Odenek ek Eklenen  Disilen  Odenegi | Toplam  Gideri Ustii Odene | Devre
den Toplam Harca k den
Odene ma
k
01 PERSONEL O 5.865.63 0 3.972.16 @ 2.680.02 @ 7.157.76 @ 7.139.52 7.139.52 O 18.246 O
GIDERLERI 1,45 6,09 8,67 8,87 2,66 2,66 ,21
02 SOSYAL 0 823.199, O 327.779, 304.984, 845.994, 831.192, 831.192, O 14802 O
GUVENLIK 51 05 00 56 00 00 ,56
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0 219470 O 212.770,  577.934, 1.829.54 1.793.31 | 1.793.31 O 36.230 ' O
HiZMET 5,12 72 25 1,59 0,95 0,95 ,64
ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0 695.000, O 0 663.168, 31.831,0 22.500,0 22.500,0 O 9.331, 0
GIDERLERI 00 95 5 0 0 05
TOPLAM 0 9.57853 O 4512.71  4.226.11 | 9.865.13 = 9.786.52 | 9.786.52 O 78.610 O
6,08 5,86 5,87 6,07 5,61 5,61 ,46
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
DINLENME VE KULTUR HIiZMETLERI

Bu boliime sehir parklari,yesil alanlarin yapimi bakimlarinin yiritilmesi amaciyla 8.636.912,88 TL 6denek verilmistir.
Yiliigerisinde 3.405.000,00 TL ek bitce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net biitce 6denegi
10.516.302,00 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 9.137.378,83 TL harcanmis, 1.378.923,17 -TL iptal edilmistir

MALI BiLGI
Ekono  Agiklama Gegen | Butgeile | Ek Aktarmayla Net Biitce = Biitce Odenen  Oden | iptal
mik il Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitge ek Edilen
Devred Odenek Toplam Toplam Gideri Ustii Odenek
| en Eklenen = Dusilen Harca
Odene ma
k
1 PERSONEL 0 1.351.41 0 402.612 | 476.126, 1.277.903, 1.134.70 1.134.70 0 143.196,
GIDERLERI 7,19 ,61 47 33 6,97 6,97 36
2 SOSYAL 0 228.278, 0 36.083, 0 264.361,5 169.949, 169.949, 0 94.411,6
GUVENLIK 29 25 4 92 92 2
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 6.584.71 2.905.00 165.097 @ 1.600.77 8.054.037, 7.708.08 7.708.08 0 345.952,
HiZMET 7,40 0,00 ,68 7,95 13 4,56 4,56 57
ALIM
GIDERLERI
6 SERMAYE 0 472.500, 500.000, 0 52.500,0 920.000,0 @ 124.637, 124.637, 0 795.362,
GIDERLERI 00 00 0 0 38 38 62
TOPLAM 0 8.636.91 3.405.00 603.793 | 2.129.40 10.516.30 9.137.37 9.137.37 0 1.378.92
2,88 0,00 ,54 4,42 2,00 8,83 8,83 3,17
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SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

bltce yapilmis olup aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net biitce 6denegi 13.259.984,09 TL olmustur. Bu

Her tiirli sosyal yardim hizmetleri i¢in bu bolime 8.909.408,53 TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde 4.778.177,41 TL ek

odenekten yili igerisinde T13.075.984,09 L harcanmis, 183.602,04 -TL iptal edilmistir

MALI BILGILER

Ekono Aciklama

mik

1

1 PERSONEL
GIDERLERI

2 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI

3 MAL VE
HiZMET
ALIM
GIDERLERI

5 CARI
TRANSFER
LER

6 SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM

Gegen
vil
Devre
den
Odene
k

0

Butge ile
Verilen
Odenek

748.579,
00
108.645,
75

4.949.49
8,66

3.082.68
5,12

20.000,0
0
8.909.40
8,53

Ek
Odenek

126.056,
00
36.000,0
0

2.616.12
1,60

2.000.00

0,00

0

4.778.17
7,60

Aktarmayla

Eklenen = Dusulen

202.000 @ 86.000,0

,00 0

14900, O

00

745.310 505.710,

,41 41

0 778.500,
00

0 20.000,0
0

962.210 1.390.21

,41 0,41

Net Biitge
Odenegi
Toplam

990.635,0
0
159.545,7
5

7.805.220,

26

4.304.185,
12

13.259.58
6,13

Biitce
Gideri
Toplam

975.250,3
7
141.499,5
4

7.722.065,

05

4.237.169,
13

13.075.98
4,09

—( sayfa 86/ 1°6h

Odenen
Biitge
Gideri

975.250,3
7
141.499,5
4

7.722.065,

05

4.237.169,
13

13.075.98
4,09

Oden
ek
Ustii
Harca
ma

iptal
Edilen
Odenek

15.384,

18.046,
21

183.602
,04
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
CEVRE KORUMA HIZMETLERI
Bu bollime sehir temizligi, atik toplama ve nakliye hizmetlerinin yiritilmesi amaciyla 19.094.155,40 -TL 6denek

verilmistir. Yili igerisinde 9.161.638,00 TL ek butge yapilmis olup aktarmayla eklenen ve diisiilen 6denekten sonra net bitge
o0denegi 26.705.283,40 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 25.389.035,20 TL harcanmis, 1.316.248,20 -TL iptal edilmistir

Ekono  Aciklama | Gegen Butgeile = Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen  Oden  iptal Sonra
mik yil Verilen Odenek Biitge Gideri Biitge ek Edilen ki Yila
Devre = Odenek Odenegi = Toplam Gideri Ustii  Odenek Devre
| den Eklene = Dustlen  Ttoplam Harca den
Oden n ma
ek
1 PERSONE 0 700.143, 510.954 @ 200.75 @ 751,21 1.411.09 1.042.52 1.042.52 0 368.570 O
L 36 ,00 1,21 7,36 7,10 7,10 ,26
GIDERLER
|
2 SOSYAL 0 104.176, 108.522 O 0 212.698, 158.019, 158.019, 0 54.678, 0
GUVENLI 04 ,00 04 42 42 62
K
KURUML
ARINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 17.289.8 8.342.1 204.79 | 796.494 | 25.040.3 24.188.4 24.188.4 0 851.812 O
HiZMET 36,00 62,00 7,53 ,58 00,95 88,68 88,68 ,27
ALIM
GIDERLER
I
6 SERMAYE O 1.000.00 200.000 O 1.158.8 41.187,0 0 0 0 41.187, 0
GIDERLER 0,00 ,00 12,95 5 05
|
TOPLAM 0 19.094.1 9.161.6 405.54  1.956.0 26.705.2 25.389.0 | 25.389.0 O 1.316.2 0
55,40 38,00 8,74 58,74 83,40 35,20 35,20 48,20
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kurum adina gelen tiim yazismalarin yiratiilmesi amaciyla 1.220.584,95 TL 6denek verilmistir. Yili icerisinde 670.761,00
TL ek biitce yapilmis olup, aktarmayla eklenen ve dusiilen 6denekten sonra net bitce 6denegi 1.891.855,95 TL olmustur. Bu
odenekten yili igerisinde 1.310.034,98 TL harcanmis, 581.820,97 -TL iptal edilmistir

Ekono | Aciklama Gegen  Butceile  Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen  Oden | iptal Sonrak
mik Yil Verilen Odenek Biitce Gideri Biitce ek Edilen ivila
Devre = Odenek Odenegi = Toplam Gideri Ustii Odenek Devre
| den Eklene = Dustile ' toplam Harca den
Odene n n ma
k
01 PERSONEL O 421.936, 221971 O 2.960, 640.947, 362.515, 362.515, 0 278.432 0
GIDERLERI 95 ,00 00 95 20 20 ,75
02 SOSYAL 0 84.417,0 O 0 0 84.417,0 @ 55.703,1 55.703,1 O 28713, O
GUVENLIK 0 0 8 8 82
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0 714.231, 448,790 49.572 @ 46.102 1.166.49 891.816, 891.816, 0 274674 0
HIZMET 00 ,00 ,40 ,40 1,00 60 60 ,40
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 1.220.58 670.761 49.572 49.062 1.891.85 1.310.03 1.310.03 0 581.820 O
4,95 ,00 ,40 ,40 5,95 4,98 4,98 ,97
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ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Zabitanin temel gérevi olan kamu diizeninin saglanmasi amaciyla bu bélime 6.110.507,00 - TL 6denek verilmistir. Yil
icerisinde 1.958.920,00 TL ek butge yapilmis olup, aktarmayla eklenen ve diisiilen 6denekten sonra net biitce 6denegi
10.957.100,00 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 10.125.895,70 TL harcanmis, 831.204,40 TL iptal edilmistir

Ekono  Aciklama  Gegen @ Butge Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen | Oden | iptal Sonra
mik yil ile Odenek Biitce Gideri Biitce ek Edilen ki Yila
Devre Verilen Odenegi = Toplam Gideri Ustii  Odene Devre
| den Odenek Eklenen | Dislile ' Toplam Harca k den
Oden n ma
ek
1 PERSONE 0 3.301.97 671.920, 900.000, 405.91 4.467.98 4.020.13 4.020.13 0 447.85 0
L 8,00 00 00 6,20 1,80 0,01 0,01 1,79
GIDERLER
I
2 SOSYAL 0 484.480, O 26.827,6 O 511.307, 511.307, 511.307, 0 0 0
GUVENLIK 00 3 63 63 63
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
3 MAL VE 0 2.274.04 1.287.00 432.526, 84.564, 3.909.01 3.525.65 3.525.65 0 38335 O
HiZMET 9,00 0,00 51 84 0,67 8,06 8,06 2,61
ALIM
GIDERLER
|
6 SERMAYE O 50.000,0 O 2.018.80 O 2.068.80 2.068.80 2.068.80 0 0 0
GIDERLER 0 0,00 0,00 0,00 0,00
I
TOPLAM 0 6.110.50 1.958.92 3.378.15 490.48 10.957.1 10.125.8 10.125.8 0 83120 O
7,00 0,00 4,14 1,04 00,10 95,70 95,70 4,40
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MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU

Kozan Belediye Baskanliginca mahalle muhtarlari ile koordinasyonu saglamak igin kurulan midirlik igin 588.799,08 TL
odenek verilmistir. Yili icerisinde 69.195,00 TL ek biitce yapiimis olup, aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net
bltce 6denegi 945.350,98TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 793.675,87 TL harcanmis, 151.675,11 TL iptal edilmistir

Ekono | Agiklama Gegen  Butge Ek Aktarmayla Net Biitce Odenen = Odene | iptal Sonrak
mik il ile Odene Biitce Gideri Biitce k Ustii = Edilen ivila
Devred Verilen k Odenegi = Toplam | Gideri Harca Odenek  Devred
! en Odenek Eklenen | Distl  Toplam ma en
Odene i
k
01 PERSONEL 0 275.421 | 59.195, 45.000, 0 379.616 @ 305.145 305.145 O 74.470, 0
GIDERLERI ,09 00 00 ,09 ,53 ,53 56
02 SOSYAL 0 42.377, 10.000, 4.000,0 0 56.377, 44,743, 44,743, 0 11.634, 0
GUVENLIK 99 00 0 99 54 54 45
KURUMLAR
INA DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0 271.000 O 242.356 | 4.000, 509.356 443.786 | 443.786 O 65.570, 0
HiZMET ,00 ,90 00 ,90 ,80 ,80 10
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0 588.799 @ 69.195, 291.356 @ 4.000, 945.350 793.675 793.675 O 151675 O
,08 00 ,90 00 ,98 ,87 ,87 ,11
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KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU
DINLENME KULTUR VE DIN HiZMETLERI

Her tlrld kiltdr, sanat ve tanitim hizmetleri igin bu bélime 1.640.434,36-TL 6denek verilmistir. Yili igerisinde

1.640.776,00 TL ek bitce yapilmis olup, aktarmayla eklenen ve dislilen 6denekten sonra net biitce 6denegi 3.357.210,36 TL

olmustur. Bu 6denekten yili igerisinde 3.0692.173,31 TL harcanmis, 265.037,05 TL iptal edilmistir

Ekono
mik

01

02

03

07

08

TOPLAM

Aciklama

PERSONEL
GIDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLAR
INA DEVLET
PRiMI

MAL VE
HiZMET
ALIM
GIDERLERI
SERMAYE
TRANSFERL
ERI

BORC
VERME

Gegen
yil
Devred
en
Odene
k

0,00

0,00

Butge ile
Verilen
Odenek

444.652,8
4
84.192,00

1.111.589

1.640.434
,36

Ek
Odenek

1.640.776

1.640.776
,00

Aktarmayla
Eklenen = Distlen
0,00 0,00
0,00 0,00
104.636  168.636
,76 ,76
140.000 0,00

,00

0,00 0,00
244636  168.636
,76 ,76

Net
Biitce
Odenegi
Toplam

444.652,8
4
84.192,00

2.688.365
,52

140.000,0
0
0,00

3.357.210
,36

Biitce
Gideri
Toplam

345.244,9
0
37.926,13

2.569.002
,28

140.000,0
0
0,00

3.092.173
,31

—( sayfa91/ 1°6h

Odenen
Biitce
Gideri

345.244,9
0
37.926,13

2.569.002
,28

140.000,0
0
0,00

3.092.173
,31

Odene
k Ustii
Harca

ma

iptal
Edilen
Odenek

119.363

265.037
,05
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iSLETME VE iSTIRAKLAR MUDURLUGU

Belediyenin sosyal tesislerin isletilmesi amaciyla kurulan muddrlik i¢in bu bolime 6.099.855,59 TL 6denek verilmistir.

Yiliigerisinde 5.410.123,59 TL ek biitce yapilmis olup, aktarmayla eklenen ve disiilen 6denekten sonra net bitce 6denegi
11.945.978,59 TL olmustur. Bu 6denekten yili icerisinde 11.721.499,40 TL harcanmis, 224.479,19 TL iptal edilmistir

Ekono | Agiklama Gegen | Butgeile @ Ek Aktarmayla Net Biitce  Biitce Odenen Odene | iptal
mik vil Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce k Ustii = Edilen
Devred @ Odenek Toplam Toplam Gideri Harca  Odenek
| en Eklenen = Duslle ma
Odene n
k
01 PERSONEL 0,00 440.055, 201.607, 14.989, 14.989, 641.662,8 585.365,5 585.365,5 0,00 56.297,
GIDERLERI 84 00 54 54 4 8 8 26
02 SOSYAL 0,00 58.763,2 0,00 6.000,0 0,00 64.763,25 57.159,01 57.159,01 0,00 7.604,2
GUVENLIK 5 0 4
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
03 MAL VE 0,00 5.601.03 5.208.51 446.000 @ 16.000, 11.239.55 11.078.97 11.078.97 0,00 160.577
HIZMET 6,50 6,00 ,00 00 2,50 4,81 4,81 ,69
ALIM
GIDERLERI
TOPLAM 0,00 6.099.85 5.410.12 466.989  30.989, 11.945.97 11.721.49 11.721.49 0,00 224.479
5,59 3,00 ,54 54 8,59 9,40 9,40 ,19
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2023 MALI YILI BUTCE GIDERLERI EKONOMIK SINIFLANDIRMA 1.DUZEY

Ekonomik = Agiklama

1

TOPLAM

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

Butgce ile
Verilen
Odenek

34.961.624,73

5.055.533,48

111.112.816,20

1.500.000,00
16.265.299,12
34.200.700,00
838.467,39
175.000,00
11.000.000,00

215.109.440,92

Ek Odenek

3.621.198,00

349.022,00

55.047.547,60

0
2.000.000,00
18.450.000,00
0

0
18.000.000,00

97.467.767,60

Net Biitce
Odenegi
Toplam

45.880.435,71

5.684.504,62

198.936.522,21

86.168,25
7.603.235,88
54.156.618,15
213.774,39

0

15.949,31

312.577.208,52

Biitge Gideri
Toplam
42.399.324,65

4.998.643,10

194.118.600,49

83.581,35
7.233.077,13
53.105.135,68
165.283,10

0

0

302.103.645,50

Odenek
Ustii
Harcama

0

0

iptal Edilen
Odenek
3.481.111,06

685.861,52

4.817.921,72

2.586,90
370.158,75
1.051.482,47
48.491,29

0

15.949,31

10.473.563,02

2023 Mali yilinda 215.109.440,92-TL butce gideri tahmin edilmis olup yil icersinde yetmeyecegi dislincesiyle

97.467.767,60 tl ek 6denek yapilmis ve 2023 mali yili bltgesi 312.577.208,52 TL olmustur.2023 Mali Yilinda 302.103.645,50 TL
harcanmis ve gider bitcesi % 97 oraninda gergeklesmistir. 2023 Mali Yilina devir edecek biitce 6denegi bulunmadigindan
10.473.563,02 TL bitge 6denegi iptal edilmistir.
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2023 MALI YILI MUDURLUK BUTCE GIDERI TABLOSU

BUTGE YILI
KURUM ADI

BiRIM

ACIKLAMA

OZEL KALEM
MUDURLUGU
MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU
iNSAN
KAYNAKLARI
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU
BASIN VE
HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU
DIS iLiSKILER
MUDURLUGOD
DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
FEN iSLERI
MUDURLUGOD
iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU
SOSYAL
YARDIMLAR
MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
YAZI iSLERI
MUDURLUGU
ZABITA
MUDURLUGU
MUHTARLIK
iSLERI
MUDURLUGU
KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
iSLETME VE
iSTIRAKLER
MUDURLUGU

2023

KOZAN BELEDIYESI

TUM BIRIMLER

PERSONEL

GIDERLERI

11.658.853,39

3.203.721,75

652.499,35

273.399,65

166.751,08

523.459,23

1.505.583,30

8.504.648,58

7.139.522,66

1.134.706,97

975.250,37

1.042.527,10

362.515,20

4.020.130,01

305.145,53

345.244,90

585.365,58

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

SOS.GUV.KUR.

DEVLET PRIMi

1.286.773,42

457.131,17

63.659,01

25.982,52

17.717,19

75.767,24

185.886,95

878.225,23

831.192,00

169.949,92

141.499,54

158.019,42

55.703,18

511.307,63

44.743,54

37.926,13

57.159,01
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MAL VE HIZMET

ALIM

10.856.975,63

4.060.904,82

509.505,90

757.605,35

1.429.801,76

371.958,61

172.372,10

116.038.288,53

1.793.310,95

7.708.084,56

7.722.065,05

24.188.488,68

891.816,60

3.525.658,06

443.786,80

2.569.002,28

11.078.974,81

4
FAiZ
GIDERLERI
0

83.581,35

CARI
TRANSFERLER
0

2.995.908,00

4.237.169,13

SERMAYE
GIDERLERI
0

50.889.198,30

22.500,00

124.637,38

2.068.800,00

0

SERMAYE
TRANSFERLER
25.283,10

140.000,00

TOPLAM

23.827.885,54

10.801.247,09

1.225.664,26

1.056.987,52

1.614.270,03

971.185,08

1.863.842,35

176.310.360,64

9.786.525,61

9.137.378,83

13.075.984,09

25.389.035,20

1.310.034,98

10.125.895,70

793.675,87

3.092.173,31

11.721.499,40




TOPLAM 42.399.324,65 4.998.643,10 194.118.600,49 83.581,35 7.233.077,13
BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMAL CETVELI
Agiklama Biitce ile Ek Biitce = Devredil = Yili Toplam Yih
GELI Tahmin en Gelir Tahakkuk  Tahakkuk = Tahsilati
RiN Edilen Tahakku u
KOD ku
U
|
1 VERGI 30.388.63 0 12.215.2 34.787.33 = 47.002.62 @ 32.063.15
GELIRLERI | 5,68 91,34 6,16 7,50 7,13
3 TESEBBUS 2.829.115 O 2.110.66 5.632.569 @ 7.743.235 5.345.078
VE ,20 5,68 ,50 ,18 ,87
MULKIYET
GELIRLERI
4 ALINAN 2.019.500 @ 10.000.0 0 12.457.03 12.457.03 12.457.03
BAGIS VE ,00 00,00 4,03 4,03 4,03
YARDIMLA
R iLE OZEL
5 DIGER 157.342.3  87.467.7 1.609.69 247.252.2 248.861.9 248.039.3
GELIRLER 26,98 67,60 9,80 76,90 76,70 50,23
6 SERMAYE 4.287.500 O 0 337.290,0 = 337.290,0 @ 337.290,0
GELIRLERI ,00 0 0 0
8 ALACAKLA | 7.000.000 O 0 0 0 0
RDAN ,00
TAHSILAT
TOPLAM 203.867.0 | 97.467.7 15.935.6 @ 300.466.5 316.402.1 298.241.9
77,86 67,60 56,82 06,59 63,41 10,26
BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP ICMAL CETVELI
Ekono Agiklama Butge ile Ek Odenek = Aktarmayla Net Biitce
mik Verilen Odenegi
| Odenek Eklenen Disulen Toplam
1 PERSONEL 34.961.624, @ 3.621.198, 16.286.316 @ 8.988.703, @ 45.880.435,
GIDERLERI 73 00 ,07 09 71
2 SOSYAL 5.055.533,4  349.022,00 1.112.345, 832.396,48 5.684.504,6
GUVENLIK 8 62 2
KURUMLARI
NA DEVLET
3 MAL VE 111.112.816 55.047.547 47.979.093 @ 15.202.935 198.936.522
HIZMET ,20 ,60 ,53 ,12 ,21
ALIM
GIDERLERI
4 FAizZ 1.500.000,0 O 0 1.413.831, 86.168,25
GIDERLERI 0 75
5 CARI 16.265.299, 2.000.000, 3.529.191, 14.191.254 = 7.603.235,8
TRANSFERL | 12 00 07 ,31 8
ER
6 SERMAYE 34.200.700, = 18.450.000 18.340.212 @ 16.834.294 54.156.618,
GIDERLERI 00 ,00 ,83 ,68 15
& PN T —

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
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53.105.135,68 165.283,10 302.103.645,50
Tahsila = Yili Net Gelecek Tahsil
ttan Tahsilati Yila at
Red Devrede | Orani
iadeler n
Tahakku
k
756 32.062.40 14.939.4 68,22
1,13 70,37
0 5.345.078 2.398.15 69,03
,87 6,31
0 12.457.03 O 100
4,03
28.121, 248.011.2 823.180, 99,67
71 28,52 82
0 337.290,0 O 100
0
0 0 0 0
28.877, 298.213.0 18.160.8
71 32,55 07,50
Biitce Odenen iptal Edilen
Gideri Biitce Odenek
Toplam Gideri
42.399.324, | 42.399.324, @ 3.481.111,
65 65 06
4.998.643,1  4.998.643,1 685.861,52
0 0
194.118.600 = 194.118.600 @ 4.817.921,
,49 ,49 72
83.581,35 83.581,35 2.586,90
7.233.077,1 7.233.077,1 370.158,75
3 3
53.105.135, 53.105.135, 1.051.482,
68 68 47
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7 SERMAYE 838.467,39 0 140.000,00 @ 764.693,00 @213.774,39 165.283,10 165.283,10 48.491,29
TRANSFERL
ERi
8 BORC 175.000,00 0 0 175.000,00 O 0 0 0
VERME
9 YEDEK 11.000.000, 18.000.000 O 28.984.050 @ 15.949,31 0 0 15.949,31
ODENEKLER = 00 ,00 ,69
TOPLAM 215.109.440 97.467.767 87.387.159 87.387.159 312.577.208 302.103.645 302.103.645 10.473.563
,92 ,60 ,12 ,12 ,52 ,50 ,50 ,02
2024 YILI ILK ALTI AY GELIR TABLOSU
GELIRi | Agiklama Biitce ile Devredilen | Yil Toplam Yili Tahsilati Tahsilatta = NET
N Tahmin Gelir Tahakkuku Tahakkuk n Red TAHSILAT
KODU Edilen Tahakkuku iadeler
I 1]
1 2 MULKIYET 34.330.000,0 12.017.359, 24.988.028,7 37.005.387,8 10.279.296,9 0 10.279.296,9
UZERINDEN 0 09 6 5 7 7
ALINAN VERGILER
1 3 DAHILDE ALINAN 27.043.000,0 2.585.690,9 7.725.850,42 10.311.541,4 5.040.105,95 0 5.040.105,95
MAL VE HiZMET 0 8 0
VERGILERI
1 6 HARCLAR 8.214.860,00 104.693,47 | 2.313.904,53  2.418.598,00 = 2.303.438,94 0 2.303.438,94
1 9 BASKA YERDE 0 572,69 0 572,69 0 0 0
SINIFLANDIRILMAY
AN VERGILER
3 1 MAL VE HiZMET 1.627.713,15 4.285,86 6.055.124,20 6.059.410,06 5.663.533,18 3.900,00 5.659.633,18
SATIS GELIRLERI
3 4 KURUMLAR 23.028,85 0 0 0 0 0 0
HASILATI
3 6 KiRA GELIRLERI 1.447.479,72 2.387.575,9 709.485,89 3.097.061,84 634.192,85 0 634.192,85
5
3 9  DIGER TESEBBUS 40.945,05 0 0 0 0 0 0
VE MULKIYET
GELIRLERI
4 4 KURUMLARDAN VE @ 444.500,00 0 30.100,16 30.100,16 30.100,16 0 30.100,16
KiSILERDEN
ALINAN YARDIM VE
BA
4 5 PROJE YARDIMLARI | 1.575.000,00 0 0 0 0 0 0
5 1 FAIZ GELIRLERI 77.582,86 33.641,36 923.333,54 956.974,90 923.332,89 0 923.332,89
5 2 KISI VE 498.914.732, 0,01 183.273.530, 183.273.530, 183.273.530, 0 183.273.530,
KURUMLARDAN 17 31 32 25 25
ALINAN PAYLAR
5 3 PARA CEZALARI 5.707.250,00 789.539,45 1.216.119,11 2.005.658,56 1.220.609,03 22.466,42 @ 1.198.142,61
5 9 DIGER CES]TLi 4.266.408,20 0 295.191,73 295.191,73 293.191,73 2.500,00 290.691,73
GELIRLER
6 1 TASINMAZ SATIS 4.287.500,00 0 722.266,83 722.266,83 722.266,83 0 722.266,83
GELIRLERI
8 1 YURTICI 10.000.000,0 O 0 0 0 0 0
ALACAKLARDAN 0
TAHSILAT
TOPLAM 598.000.000, 17.923.358, 228.252.935, 246.176.294, 210.383.598, 28.866,42 | 210.354.732,
00 86 48 34 78 36
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2024 YILI iLK ALTI AY GIDER TABLOSU

Ekonomik
Siniflandirma
| Il

01 1 -
01 3 -
01 4 -
01 5 -
02 1 -
02 2 -
022 3 -
02 5 -
03 1 -
03 2 -
03 3 -
03 4 -
03 5 -
03 6 -
03 7 -
03 8 -
0a 2 -
05 1 -
05 2 -
05 3 -
05 4 -
05 8 -
06 1 -
06 2 -
06 3 -
06 4 -
06 5 -

Agiklama

\Y;

- MEMURLAR

- ISCILER

- GEGICi PERSONEL
- DIGER PERSONEL
- MEMURLAR

- SOZLESMELI
PERSONEL
- ISCILER

- DIGER PERSONEL

- URETIME YONELIK
MAL VE

- TUKETIME
YONELIK MAL VE

- YOLLUKLAR

- GOREV GIDERLERI
- HIZMET ALIMLARI

- TEMSIL VE
TANITMA
GIiDERLERI

- MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK

- GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE

- DIGER i¢ BORC
FAiZ GIDERLERI

= GOREV
ZARARLARI

- HAZINE
YARDIMLARI
(MAHALLI

- KAR AMACI
GUTMEYEN

- HANE HALKINA
YAPILAN

- GELIRLERDEN
AYRILAN PAYLAR

- MAMUL MAL
ALIMLARI

- MENKUL
SERMAYE URETIM

- GAYRi MADDI HAK
ALIMLARI

= GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE

- GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM

Biitce ile
Verilen

63.998.924,29
19.184.438,79
123.000,00
4.319.348,00
6.016.170,12
0,00
2.608.073,70
0,00
2.300.000,00

54.249.750,00

91.189,60
5.215.500,00
126.921.839,00

6.500.000,00

32.374.875,00

62.637.500,00
5.000.000,00
16.000.000,00

300.000,00

302.000,00
5.302.000,00
14.610.000,00
21.300.000,00
17.500,00
250.000,00
1.050.000,00

97.276.466,00

Sayfa 97 / 106 \
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Eklenen ( +)

740.134,79
0,00

0,00

0,00

0,00
10.162,87
0,00
182.071,88
0,00
18.760,00

40.000,00
5.000,00
44.236,26

0,00

59.880,00

3.510.530,77

Diisiilen (-)

0,00
11.331,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
49.500,99
0,00
0,00
44.976,26

0,00

49.880,00

20.000,00

Net Odenek

64.739.059,08
19.173.106,91
123.000,00
4.319.348,00
6.016.170,12

22.358,31

2.608.073,70
182.071,88
2.300.000,00

54.219.009,01

131.189,60
5.220.500,00
126.921.099,00

6.500.000,00

32.384.875,00

62.637.500,00
5.000.000,00
16.000.000,00

300.000,00

302.000,00
5.302.000,00
14.610.000,00
21.780.800,00
17.500,00
250.000,00
1.050.000,00

100.766.996,77

Harcanan
Odenek

32.813.688,75
8.790.182,30
118.180,98
2.098.193,64
3.520.801,38

0,00

1.640.590,05
28.287,54
202.609,36

23.678.684,75

61.810,61
805.116,45
83.325.436,92

782.996,92

10.199.061,53

32.922.235,60
1.032.119,31
6.669.644,41

242.581,96

103.370,74
4.131.033,16
4.090.710,80
4.745.530,56
0,00

0,00
70.190,96

51.707.591,75

Kalan Odenek

31.925.370,33
10.382.924,61
4.819,02
2.221.154,36
2.495.368,74

22.358,31

967.483,65
153.784,34
2.097.390,64

30.540.324,26

69.378,99
4.415.383,55
43.595.662,08

5.717.003,08

22.185.813,47

29.715.264,40
3.967.880,69
9.330.355,59

57.418,04

198.629,26
1.170.966,84
10.519.289,20
17.035.269,44
17.500,00
250.000,00
979.809,04

49.059.405,02




06 7
07 1
08 1
09 1
09 5
09 6
TOPLAM

2025 PERFORMANS PROGRAMI

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI

- - GAYRIMENKUL 335.000,00 0,00 0,00 335.000,00
BUYUK ONARIM

- - YURTICISERMAYE | 1.141.425,50 0,00 0,00 1.141.425,50
TRANSFERLERI

- - YURTICI BORG 175.000,00 0,00 0,00 175.000,00
VERME

- - YEDEK 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
ODENEKLER

- - DOGALAFET 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
GIDERLERINi

- - YEDEK 45.400.000,00 = 0,00 4.915.887,44 = 40.484.112,56
ODENEKLER

598.000.000,00

5.091.576,57 5.091.576,57

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

T.C.KOZAN BELEDIYESi

KOD

1.1

1.2

13

14

1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

Performans Hedefi

insan kaynaklan yénetimini
gelistirmek ve hizmet kalitesini
arttirmak

Belediyemizin Kurumsal
kapasitesini gelistirmek

Bilisim sistemini yeni teknolojiler
kullanarak yayginlastirmak ve
kurum arsivini gelistirmek

Bina, tesis ve araglan, kullanima
elverisli hale getirmek, bakimlanm
yapmak ve gerektiginde yenilemek

Glvenli ve saglikli galisma ortami
saglamak ve bilgi paylasimini
gelistirmek

Belediye gelirlerini arttirmak

Belediye taginmazlanni etkin ve
etkili kullanmak

Belediye gelir, gider tahminlerinin
yapilarak, nakil programi
hazirlamak, tasarruf bilincini
arttirmak

Belediye alacaklarinin tahsili igin
yasal takibin yapilarak, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak
Belediye hizmetlerinin kamuoyu
tarafindan izlenmesini ve
denetlenmesini saglamak

Anket ve kamuoyu yoklamalariyla
vatandas goruslerini almak

- Sayfa 98 / 106
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Faaliyetler
Hizmet ici egitim yapilmasi
Egitim amagli diizenlenen seminer ve toplantilara katihm

Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans Faaliyetlerinin
Etkin Yonetiminin Saglanmasi

Bilitce, Muhasebe, Finans Bilgilerinin Periyodik Olarak
ilgililere ve Kamuoyuna Aciklanmasi

AR-GE calismalari kapsaminda kurumlarla projeler
gelistirilmesi ve ylrutilmesi

Bilisim donanim ve yaziliminin giiglendirilmesi ve personel
egitimlerinin verilmesi

Kozan Belediyesi yeni hizmet binasinin yapimi % 50

Araglarin bakimi yapilip gerektiginde yenilenmesi Bina ve
tesislerin tadilatlarinin yapiimasi
Arag kiralama ihalesi yapilmasi

is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmesi

Gelir arttirici cahismalarin yapilmasi

Tasinmazlarin kontroll ve degerlendirilmesinin yapilmasi

Gelir ydnetiminin etkinlestirilmesi ve tasarruf bilincinin
arttirlmasinin saglanmasi

Belediye alacaklarinin yasal takibi yapilarak hukuki
uyusmazliklarin en aza indirilmesi

Medya ve basin yoluyla Belediye hizmetlerinin tanitiminin
yapilmasi

Anket ve toplantilarla kamuoyu arastirmasi yapilmasi

598.012.195,44

0,00 335.000,00
65.100,00 1.076.325,50
0,00 175.000,00
0,00 2.000.000,00
0,00 1.000.000,00
0,00 40.484.112,56

273.845.750,43 | 324.166.445,01

Sorumlu Birimler

insan Kaynaklan ve Egitim
Maduarlagu

Mali Hizmetler Mudurluga

Ozel Kalem Miidirligi

Fen isleri Miidurligi

insan Kaynaklan ve Egitim
Mudurlaga

Mali Hizmetler MudarlGgi

imar Sehircilik niid(Emlak ve
istimlak birimi)
Mali Hizmetler Mudurlugi

Hukuk isleri Mudirligi

Basin Yayin ve Halkla

Basin Yayin ve Halkla




KOD

4.1

4.3

4.4

4.5

5.2

5.3

5.4

5.5

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Karar ve uygulamalara katilim
kanallarim
¢ogaltmak

Performans Hedefi

Yeni yollar yapmak, engelsiz ve
givenli ulasimi saglamak

Yasanabilir ve glivenli kent
mekanlarim olusturmak
Kentlesmede imar mevzuatina
uygunlugu saglamak ve kentsel
donlisimi desteklemek
Kozan’in herhangi bir dogal afet,
yangin ve vb. risklere karsi hazir
olmasini saglayacak énlemlerin
alinmasini ve en az zararla
atlatiimasini saglamak amaciyla
tiim kurum ve kuruluslarla is
birligini olusturmak

Engelli bireylerin toplumsal ve
ekonomik yasama engelsiz
katilimini saglamak

Cocuklara ve genglere yonelik

hizmetleri etkin, yaygin ve nitelikli

olarak uygulamak

Yasghlara Yonelik Saglik
Hizmetlerimizi Arttirmak ve Yeni
Hizmet Alanlari Olusturmak

Kadinlarin Toplumsal ve ekonomik

Y asama Katilimlarini Saglamak,
Kadinlara Yonelik Siddeti

Onlemeye iligkin hizmetler sunmak

& —( sayfa 99/ 1°6h
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Muhtarlik hizmet binasi diizenlemesi ve yapilmasi

Halkin karar ve uygulamalara katiliminin saglanmasi

Faaliyetler
Yol agma ve asfaltlama ¢alismalari yapilmasi

Borddr, parke, kilit tasi ve kaldirim g¢alismalarinin yapilmasi
Bisiklet yolu yapimi

imar plani uygulamalari ile yasanabilir ve giivenli kent
mekanlarinin olusturulmasi

Planh ve imarli yapilasmanin artirilmasina yonelik
galismalar yapilmasi

Sivil savunma, deprem, yangin temel afet bilincinin
gelistirilmesi icin halkimiza egitim verilmesi

Arama kurtarma ekibi malzeme ve donanimlarinin temini

Engelliler igin licretsiz bakim, temizlik ve ulagim hizmetleri
verilmesi

Engelli bireyleri topluma kazandirmaya yonelik egitimlerin
yapilmasi

Engelli bireylerin yasamlarinin kolaylastirici uygulamalarin
hayata gegirilmesinin saglanmasi

Cocuk parklarinin ve oyun alanlarinin kamera sistemi ile
givenliginin saglanmasi

Basarili 6grenciler igin yaz kamplari ve teknik geziler
diizenlenmesi

Yaghlara evde bakim ve temizlik hizmeti verilmesi

Kadina kooperatifi kurulmasi ve sirdirilmesi Kadina
siddeti dnlemeye yonelik etkinliklerin yapilmasi
Kadina girisimcilik merkezi diizenlenmesi ve kadinlara
danismanlik hizmeti verilmesi

Muhtarlik isleri Mudurlugu

Sorumlu Birimler

Fen isleri MidUrlGgii

imar ve Sehircilik Mudirliga

imar ve Sehircilik Mudirliga

Afet Isleri MdurlGgi

Sosyal Yardim Madurlugu

Kiiltar islen Mudrltga

Sosyal Yardim Mudurlugu

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirlagi




KOD

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI
2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak
Uygulamak
Toplumsal Dayanisma ve

Yardimlagsma Agini Giglendirmek
Kozan’da

yoksullarin temel gereksinimlerini
karsilamak

Sporda tesislesmek ve kitlesel spor
faaliyetlerini desteklemek

Kiltirel ve sanatsal etkinlikleri
gelistirmek ve surekliligini saglamak

Kamuya agik alanlarda sanati
yayginlastirmak

Kozandaki Cocuklari Bilimsel
Calismalara Tesvik Etmek

Tarihi ve Kultlrel Mirasi Gelistirmek
ve Korumak

Kozanlilarin ihtiyaglarini Ekonomik
ve Saglikl Bicimde karsilamalarini
saglamak

isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina
Almak

Ekonomik Girisimleri Desteklemek
ve Yonlendirmek

Kozan’da istihdami Desteklemek ve
Yonlendirmek

- Sayfa 100 / 106h
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Faaliyetler

Vatandaslarimizin acili glinlerinde bassagligi ziyaretleri
yapilmasi ve taziye ¢adiri destegi saglanmasi

Madde bagimlisi genglerin topluma kazandirilmasina
yonelik egitim ve projelerin hazirlanmasi

Geliri olmayan veya dar gelirli vatandaslarimiza gida,
emek v.b yardimi yapilmasi

Dar gelirli ve basarili 6grencilerimize 6grenim
yardiminda bulunulmasi Geliri olmayan ailelere nakdi
yardimda bulunulmasi

Hali saha ve basketbol sahasi yapimi

Akilli bisiklet istasyonlari yapimi
Cocuk oyun ve aktivite merkezi yapiimasi

Kaltlr ve sanat etkinliklerinin STK' 1ar ile isbirligi
yapilarak diizenlenmesi

Kamuya acik alanda halk konserleri ve sergiler
dizenlenmesi

Sanat sokaklari olusturulmasi

Cocuklari bilimsel ¢alismalara tevsik etmek amaciyla
bilim senligi diizenlenmesi

Dogal ve kilttrel mirasin tanitimina yonelik
dokimanlarin yayinlanmasi

Cocuklarla ve genglerle kent bellegi gezilerinin
dizenlenmesi

Kardes kentler iligkileri kurularak ortak projeler
hazirlanmasi

ilcemizde bulunan isyeri denetimlerinin yapilmasi
seyyar satici ve dilencilerle miicadele edilmesi

ilcemizdeki ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirma ¢alismalarinin yapilmasi
Semt pazarlarinin strekliliginin saglanmasi

Ticaret ve turizmin gelistiriimesine yonelik etkinlikler
ve projeler dizenlemesi

istihdami desteklemek ve yénlendirmek igin meslek
edindirme kurslari diizenlenmesi ve hibe destegi
saglanmasi

Sorumlu Birimler

Sosyal Yardim Mudurlugu

Kaltir islen MadurlGgi
Sosyal Yardim MadarlGgu

Park ve Bahgeler Mudurliugu

Kaltur igleri Mudirlugi

Kaltir islen MadurlGgi

Zabita MUdurlugu

Zabita Madurlagi
Zabita
Mudarlaga

Kaltar islen Madurlugu
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Performans Hedefi

Temizlik hizmetlerini teknolojik
donanimlarla, destekleyerek
strdirmek

Cagdas Kent Yasamina Uygun,
Saglikh Yesil Alanlari Arttirmak ve
Kaliteyi Yikseltmek

Cevre Bilincinin Gelistirilmesine
Yonelik Calismalar Yapmak

Atiklari Yeniden Degerlendirerek
Ekonomiye

Enerji verimliligi ile ilgili calismalar
ylriatmek

Sahipsiz hayvanlarin bakim ve
tedavilerini yapmak

¥ y 3

Faaliyetler

Evsel atik ve moloz atiklanmn toplanmasi cadde ve
sokaklann siipurilmesi

Cop konteynirlarinin yenilenmesi ve yer alti ¢op
konteynirlarinin yerlestirmesi

Yeni park ve yesil alanlar olusturulmasi

Engelsiz park yapim ve diizenleme g¢alismalari
yapilmasi
Oyun gruplarinin yenilenmesi

Rekreasyon alanlari olusturma bakim ve temizliginin
yapilmasi
Diinya gevre giuini etkinliginin diizenlenmesi

Doga ve gevrenin korunmasi, ¢cevre bilincinin
olusmasi amaciyla okullarda egitim diizenlenmesi
Cevre bilincinin olusmasi icin medya araciligiyla
haber yapilmasi ve afis brosir vb. dagitiimasi
Atiklari ayristirilarak toplanmasi amaciyla poset
dagitimi yapilmasi

Geri donlsiim kapsaminda ambalaj atiklari, bayat
ekmek ve cam atiklarinin toplanmasi
Yenilenebilir enerji ve alternatif enerji Gretim
projeleri kapsaminda Ges projesi tamamlama
Sahipsiz hayvanlann bakim ve tedavilerinin
yaptinlmasi

Sokak hayvanlarin beslenme istasyonlarinin
kurulmasi

Sorumlu Birimler
Temizlik isleri

Madurlaga

Park ve Bahgeler Midurlugu

Temizlik isleri Mudiirliga

Fen isleri Midurligi

Temizlik isleri Mudarligi
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12. BELEDIYEMIZIN GOREV ALANINA ILISKIN HUKUKI
DUZENLEMELER
12.1. KANUNLAR

5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu

sayili Kamu ihale Kanunu

sayill Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanunu 7201 sayili Tebligat Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2886 sayil Devlet ihale Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2863 sayil Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

4857 sayil is Kanunu

6085 sayili Sayistay Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

5237 sayili Turk Ceza Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

2942 sayil Kamulastirma Kanunu

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun 6183 sayih Amme
Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 5326 sayili Kabahatler Kanunu 2004 sayili icra iflas Kanunu
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dondstiriilmesi Hakkinda Kanun 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

775 sayili Gecekondu Kanunu
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2985 sayil Toplu Konut Kanunu
634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu
2946 sayil Kamu Konutlari Kanunu

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4447 sayih issizlik Sigortasi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
5620 sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina veya Sézlesmeli Personel
Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu 1475 sayili is Kanunu (Yirirliikte Olan Hiikiimleri)

4505 sayil Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanun 2489 sayili Kefalet Kanunu

6772 sayil Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili

Kanunla 6212 sayil Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanun

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun 4541 sayili Sehir ve
Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun 486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik
Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun 6502 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2893 Tiirk Bayragi Kanunu

5511 Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda
Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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12.2. YONETMELIKLER

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 10/8/1990
tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik”
14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligi”

14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi”

15/1/1974 tarihli ve 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlari Gegici Sureli Gorevlendirme
Yonetmeligi”

16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik”

17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik”

19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarin Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi”

19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Fazla Calismanin Uygulama Esaslarini Gosterir
Yonetmelik”

19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”

21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iligkin
Genel Yonetmelik”

25/10/1982 tarihli ve 8/5483 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Asli Devlet Memurluguna Atananlari Yemin
Merasimi Yonetmeligi”

27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen
Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklarin,

Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik”

28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaattan
Hakkinda Yonetmelik”

30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Memurlarin Hastalik Raporlari Verecek Hekim
ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik”

7/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi”

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlatma iliskin Yonetmelik

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Asgari Ucret
Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrollii Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatorlerin Kontroli Yonetmeligi

Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
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Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara

iliskin Yonetmelik

Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yénetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Binalar ile Yerlesmeler igin Yesil Sertifika Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Kamu Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Girdltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yonetmeligi

Enelji Verimliligi Denetim Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda Yonetmelik
Fiili Hizmet Sliresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Gegici veya Belirli Stireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

Genel Aydinlatma Yénetmeligi Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Hafriyat T oprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yénetmeligi

Hizmet Alimlan Muayene ve Kabul Yonetmeligi Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii
Yénetmeligi ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Yénetmeligi ihalelere Yénelik Bagvurular
Hakkinda Yonetmelik

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ilk Yardim Yénetmeligi
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi

is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi

isverenlerin Calistirdiklari iscileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina Bildirmeleri ile Sendika ve
Konfederasyonlarca

Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yonetmelik isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik
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Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme
Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik Kamu Haznedarligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlan Hakkinda Yénetmelik Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ilskin Usdl ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari

Kapsaminda istihdam Edilen isgilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Mahalli idareler Biitge
ve Muhasebe Yénetmeligi Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik Mal Alimlarin Denetim, Muayene ve Kabul
islemlerine Dair Yonetmelik Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik Mali Hizmetler Uzmanlig Yénetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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